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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Independensi Auditor, Komitmen 
Organisasi,dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris pada 
Kantor Akuntan Publik di wilayah Jakarta selatan)” yang bertujuan untuk mengetahui 
apakah terdapat pengaruh antara variabel independen yaitu Independensi Auditor, 
Komitmen Organisasi, dan Gaya Kepemimpinan,dengan variabel dependen yaitu 
kinerja auditor. 

 
Populasi penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada KAP di wilayah 

Jakarta Selatan. Pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling, dan 
analisis data penelitian menggunakan analisis regresi berganda dengan menggunakan 
program SPSS versi 17.00. Dari hasil penelitian didapat bahwa variabel Independensi 
Auditor, Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan, mempunyai pengaruh positif 
terhadap kinerja auditor. 

 
Kata Kunci: Independensi Auditor, Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan, 
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ABSTRACT 

This Research was about the effect of Auditor Independence, Commitment 
Organization, and Leadership Style on The Performance Auditor (Empirical Study on 
Public Accountants in South Jakarta area) "which aims to find out whether there is 
influence between the independent variables Auditor Independence, Organizational 
Commitment, and Leadership Style, with the dependent variable auditor 
performance. 

The population of this study is the auditor who worked on KAP in south 
Jakarta area. Sampling was purposive sampling method, and analysis of research 
data using multiple regression analysis using SPSS version 17.00. From the result is 
that the auditor independence variables, Organizational Commitment, Leadership 
Style, have a positive influence on the performance of auditors. 
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