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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Pengaruh stres kerja terhadap produktivitas karyawan
di bagian Resin Produksi Factory IV PT Sugity Creatives.Rumusan dari skripsi
ini adalah apakah ada pengaruh stres kerja terhadap produktivitas karyawan di
bagian Resin Produksi Factory IV PT Sugity Cretives dan seberapa besar
pengaruhnya.Untuk mendukung penelitian ini dilakukan dengan pengumpulan
data yang diperoleh dengan cara survey yaitu dengan menyebarkan kuisioner
kepada karyawan di bagian terkait.Teknik pengambilan sampel dengan
menggunakan Simple random sampling dan alat analisis yang digunakan adalah
regresi liniear sederhana.

Hasil pengujian Hipotesis menunjukan ada pengaruh stres terhadap
produktivitas karyawan di bagian Resin Produksi Factory IV PT Sugity Creatives
dimana diperoleh nilai t nitung 4,237 > t tabel (1,960) dan besarnya pengaruh stres
terhadap produktivitas dari hasil uji diperoleh nilai 22,2%. Angka ini sudah cukup
menunjukkan bahwa telah terjadi atau ada hubungan antara stress kerja dengan
tingkat produktivitas kerja.

Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian pada

organisasi selain industri manufaktur dengan lingkup yang lebih luas.
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