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ABSTRAKSI 

SMPN 11 Tangsel ini bergerak dibidang pendidikan yang tujuan dasarnya 

adalah mencerdaskan kehidupan bangsa. Dalam pembuatan tugas akhir ini seluruh 

data-data yang ada adalah berdasrkan riset yang dilakukan di SMPN 11 Tangsel, 

data-data yang diperoleh adalah menyangkut hal-hal tentang sistem penggajian.   

Masalah penggajian adalah masalah yang sangat peka dan sangat kompleks, 

sebab masalah ini tidak hanya menyangkut berapa besar rupiah untuk seorang 

karyawan atau seorang yang telah mempunyai jabatab harus diberikan gaji atas 

jasa dan pekerjaannya yan telah dilakukan untuk perusahaannya. Bobot pekerjaan 

yang diemban / ditugaskan maupun kaitan moral dan tanggung jawab social 

oragnisasi atas hidup karyawan dan keluarganya, sehingga diperlukan penanganan 

yang sangat hati-hati dan khusus agar tidak terjadi suatu kesalahan atau masalah 

yang tidak diinginkan dalam perhitungan atau penelolaan penggajian. 

Sistem penggajian yang digunakan pada SMPN 11 Tangsel masih 

menggunakan sistem manual sehingga dalam peroses perhitungannya masih 

sangat lamban, data-data yang di butuhkan utnuk diperoses masih dirasakan 

kurang cepat, tepat dan akurat. Sehingga dapak yang timbul akibat sistem masih 

manual ini adalah pemberian gaji guru tidak tepat jadwal, kurang akurat dalam 

pembuatan laporan penggajian guru. 

Solusi yang paling baik untuk mengatsi masalah tersebut adalah sistem yang 

lama atau manual diganti dengan sistem komputerisasi. Engan adanya sistem 

komputerisasi maka dihrapkan akan diperoleh informasi penggajian yang 

cepat,tepat dan pembuatan laporan yang akuarat. 
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ABSTRACTION 

 

SMP negeri 11 kota tangerang Is an educational institution which the basic 

purpose is to educating life of the nation. In making this final assignment all the 

existing data based on research  conducted in SMPN 11 Tangerang Selatan. All of 

the data is obtained concerning to the payroll system. 

Payroll issues is very sensitive and very complex in a this institution 

because this issues is not just about how much the salary for a teacher or someone 

who has the position should be given for service  who rendered and done for 

school. Job weight carried are assigned as well as link.  

Payroll system used by Rock smpn 11 Tangsel still using a manual system, 

so that in the process of computation is still very slow, the data required is still felt 

less rapid, precise and accurate. 

 

Better solution to overcome these problems is to replace the old system or 

manually by a computerized system. with the computerized system is expected to 

be obtained payroll information quickly, precisely and accurate report preparation. 

 

In this thesis the author tries to find a way out of lebh both the problems 

encountered in school. This thesis titled, "HONOR PAYROLL SYSTEM SMP 

NEGERI 11 TEACHERS IN SOUTH CITY TANGERANG." 
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