
 
 
 
 

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN 

BERBASIS WEB PADA PT. RATU JAYA KARYA 

 

 

 

 

Dody Riyanto 

41808120006 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI  SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2011 

 



LEMBAR PERNYATAAN 

 
Yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Dody Riyanto 

Nim : 41808120006 

Fakultas : Ilmu Komputer 

Program Studi : Sistem Informasi 

Judul : SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BERBASIS 

WEB PADA PT.RATU JAYA KARYA 

 

Menyatakan bahwa laporan Tugas Akhir ini dibuat dengan sebenar-benarnya 

tanpa menyadur/mengcopy Tugas Akhir orang lain 

 

 

 Jakarta,  Maret  2011 

 Penulis 

 

 

  

 Dody Riyanto 



LEMBAR PENGESAHAN 

 

Nama Mahasiswa :   Dody Riyanto 

NIM :   41808120006 

Fakultas :   Ilmu Komputer 

Program Studi :   Sistem Informasi 

Judul  : SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BERBASIS 

WEB PADA PT. RATU JAYA KARYA 

 

Telah disidangkan, diperiksa dan disetujui sebagai laporan Tugas Akhir 

 

Menyetujui 

Pembimbing 

 

 

Ir. Fajar Masya.,MMSI 

 

                   Mengetahui Mengetahui 

Ketua Koordinator Tugas Akhir Ketua Program Studi Sistem Informasi 

 

 

 Anita Ratnasari, S.KOM., M.KOM Nur Ani, ST., MMSI 



ABSTRACT 

Website one of the tool it used as information tool and communication this time 

can to remove all limitedness exist in information  and other communication tool 

.One off the limitedness from communication and information is about distance, 

with website we can detect various information at various world split with one 

international network connection existence condition or usually called internet. 

Website majority contain about information, about a institution or company, 

government resort and school. And along technology development, company even 

also not want to lag in develop a application that can to cultivate and configuring 

files company easyly, effective and efficient. one of the the application system 

civil or official service information that used to keep, cultivate, configuring datas 

that officials at company which during the time may be too extravagant use 

ingredients like paper, then error that made by worker so that causes loss 

especially in the case of finance and time. from case explanation above author 

interested to design a application based on web for civil service problem at a 

company at intended later this application can decrease paper use, save time and 

minimize error that done officials. 
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ABSTRAK 

Website adalah salah satu alat atau tools yang digunakan sebagai sarana informasi 

dan komunikasi sekarang ini yang mampu menyingkirkan segala keterbatasan 

yang ada pada alat informasi dan komunikasi yang lain. Salah satu keterbatasan 

dari alat komunikasi dan informasi adalah mengenai jarak, dengan website kita 

dapat mengetahui berbagai informasi di berbagai belahan dunia dengan satu syarat 

adanya koneksi jaringan internasional atau yang biasa disebut Internet. Website 

kebanyakan berisikan tentang informasi tentang suatu lembaga atau perusahaan, 

intstansi pemerintah dan sekolah. Dan seiring perkembangan teknologi, 

perusahaanpun tak ingin ketinggalan dalam mengembangkan suatu aplikasi yang 

mampu mengolah dan menata data-data perusahaan secara mudah, efektif dan 

efisien. Salah satu aplikasinya adalah system informasi kepegawaian yang 

digunakan untuk menyimpan, mengolah, menata data-data para pegawai yang 

bekerja di perusahaan yang selama ini mungkin terlalu boros menggunakan 

bahan-bahan seperti kertas, lalu kesalahan yang dibuat oleh pekerja sehingga 

menyebabkan kerugian terutama dalam hal keuangan dan waktu. Dari paparan 

kasus di atas Penulis tertarik untuk merancang sebuah aplikasi berbasis web untuk 

keperluan masalah kepegawaian di suatu perusahaan yang di harapkan nantinya 

aplikasi ini dapat mengurangi penggunana kertas,menghemat waktu dan 

meminimalisir kesalahan yang dilakukan pegawai.  Kata Kunci : Website, 

Internet, Perusahaan, Kepegawaian. 
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