PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI TENTANG
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PEMILIHAN KARIR
(Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi

Universitas Mercu Buana)

SKRIPSI

Program Studi Akuntansi

Nama : CITRA KURNIA SARI

NIM : 43207010144

|

MERCU BUANA

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2011



PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI TENTANG
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PEMILIHAN KARIR
(Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi

Universitas Mercu Buana)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar
SARJANA EKONOMI
Program Studi Akuntansi — Strata 1

Nama : CITRA KURNIA SARI

NIM : 43207010144

|

MERCU BUANA

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2011



SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CITRA KURNIA SARI
NIM : 43207010144
Program Studi : S1 Akuntansi

Menyatakan bahwa skripsi ini adalah murni hasil karya sendiri. Apabila saya
mengutip dari karya orang lain, maka saya mencantumkan sumbernya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku. Saya bersedia dikenai sanksi pembatalan skripsi

ini apabila terbukti melakukan tindakan plagiat (penjiplakan).

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 16 Maret 2011

CITRA KURNIA SARI

NIM: 43207010144



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Nama : Citra Kurnia Sari

NIM : 43207010144

Program Studi : S1 Akuntansi

Judul Skripsi : Persepsi Mahasiswa Akuntansi Tentang Faktor- Faktor

Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir
(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Mercu Buana)

Tanggal Ujian Skripsi: 8 April 2011

Disahkan Oleh:

Pembimbing

(Drs. Suharmadi, Ak., M.Si., MM)

Tanggal :
Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Program Studi Akuntansi
(Dr. Enny Ariyanto, SE., M.Si) (Nurul Hidayah, SE., Ak., MSi)

Tanggal : Tanggal :



LEMBAR PENGESAHAN DEWAN PENGUJI
Skripsi Berjudul
PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI TENTANG FAKTOR-FAKTOR
YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN KARIR

(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Mercu Buana)

Dipersiapkan dan Disusun oleh:
CITRA KURNIA SARI

NIM : 43207010144

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 8 April 2011 dan

dinyatakan telah memenubhi syarat untuk diterima

Susunan Dewan Penguji

Ketua Penguji/Pembimbing Skripsi

Drs. Subharmadi. Ak.. M.Si.. MM

Anggota Dewan Penguji

Yudhi Herliansyah SE.. Ak., M. Si

Anggota Dewan Penguji

Drs. Hadri Mulya M. Si



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah. Penulis memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT
atas berkat rahmat dan karunia yang telah diberikan sehingga Penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Persepsi Mahasiswa Akuntansi Tentang
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir (Studi Empiris Pada
Mahasiswa Akuntansi Universitas Mercu Buana)”. Skripsi ini merupakan
syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Mercu Buana.

Dalam penyusunan skripsi ini hingga selesai, Penulis ingin mengucapkan
rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Drs. Suharmadi, Ak., M.Si., MM,
selaku dosen pembimbing skripsi yang telah banyak memberikan saran, waktu,
bimbingan, semangat, pengetahuan dan nasehat-nasehat yang sangat bermanfaat
yang telah diberikan kepada Penulis. Selain itu, pada kesempatan ini penulis juga
ingin mengucapkan terima kasih yang tulus kepada:

1. Kedua orang tua, Bapak Suradi dan Ibu Samini yang telah memberikan
dorongan moril dan materiil serta perhatian yang sangat berarti dan tanpa
mengenal rasa lelah memberikan do’a yang tulus serta dukungan bagi

Penulis, sehingga Penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik.

2. Kedua kakakku tersayang, Rizwan Yanuarko, SE dan Andi Dwi Winanto,
ST., atas semangat yang selalu diberikan kepada Penulis, serta do’a dan
dukungan yang tiada henti-hentinya baik moril maupun materiil yang
selalu diberikan kepada Penulis, bangga Penulis punya kakak seperti

kalian, Love you ....



10.

Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho MM., selaku Rektor Universitas Mercu

Buana.

Yudhi Herliansyah, SE., Ak., M. Si., selaku dewan penguji yang telah

banyak memberikan ilmu-ilmu yang sangat bermanfaat.

Drs. Hadri Mulya, M. Si., selaku dewan penguji yang sudah mau

meluangkan waktunya untuk menelaah penelitian yang Penulis teliti.

Dr. Enny Ariyanto, SE., M.Si.,, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Mercu Buana.

Nurul Hidayah, SE., Ak., M.Si., Selaku Ketua Program Studi Jurusan

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana.

Seluruh staf pengajar Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas
Mercu Buana yang telah mendidik dengan ilmu pengetahuan, baik
langsung maupun tidak langsung sehingga penulis dapat menyelesaikan
kuliah dan penulisan skripsi ini.

Mas ucup serta seluruh staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Jurusan
Akuntansi dan staf Biro Akademik dan Keuangan yang telah mau
membantu dan memudahkan Penulis, data-data yang diberikan sangat

berarti untuk kelancaran skripsi ini. Terima kasih

Nadilla, Ratih, Amil, Kikik, Ka Winda, Caesar, Ummi dan yang lainnya
yang tidak bisa Penulis sebutkan satu persatu serta Keluarga Besar Paduan

Suara Universitas Mercu Buana yang telah banyak memberikan pelajaran



11.

12.

13.

14.

15.

16.

dan pengalaman yang sangat berarti bagi Penulis. Kenangan itu tidak akan

pernah terlupakan. Go International PSM UMB. ..

Nadia Haisya, Andi Mario Wawo, Lau Sandy, Endah Septiarini, Nila Sari,
yang telah banyak memberikan support, masukan-masukan yang sangat
berarti disaat Penulis lagi Galau.. Haha.. Terima kasihh buat pertemanan

kalian selama ini.. Pokoknya Love you deh..

Dian Anggraeni, SE angkatan 2007 yang telah banyak membantu Penulis.

Terima kasih untuk ilmu, waktu, tenaga, dan pikiran nya yahhh... hhee

Haikal Sanad, S.Ikom. Terima kasih untuk semangat yang dulu pernah
diberikan, perhatian dan waktu nya. Kebersamaan nya cukup

menyenangkan.. Hhhe

Delis, Anggri, Resha, Novi, Dhita, Nina, Erni, Nisa, Wulan, Liya, Izon,
Sambario, Eva, Nurul dan semua teman-teman Akuntansi 07 yang tidak
bisa dituliskan satu persatu.. Terima kasih buat support dan pertemanan

kalian...

Untuk Indrawan dan Chacho (Teman-teman dari Universitas Trisakti),
Terima kasih sudah banyak membantu Penulis, data yang di dapat sangat

berguna sekali untuk kelancaran penelitian ini.

Teman-teman baik dari kelas karyawan maupun kelas reguler universitas
mercu buana, terima kasih untuk kesediaan waktunya untuk mengisi

kuesioner yang Penulis berikan.



Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan

menambah pengetahuan bagi kita semua. Amin ya Rabbal a’lamin..

Jakarta, 16 Maret 2011

Citra Kurnia Sari



DAFTAR ISI

Halaman
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ..ot 1
KATA PENGANTAR ..o il
ABSTRAK L. vii
DAFTAR IS ..ottt e ix
DAFTAR TABEL......oooiiiiiiieeeee ettt Xiii
DAFTAR LAMPIRAN......ootiiiiitii ettt XV
BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian..........ccccccovevnieniiniinicinecnicnicneene 1
B. Perumusan Masalah............ccoceoiiiiiiiininniii e 4
C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian.............ccoccoevinninniiiinineenen. 4

BAB II LANDASAN TEORI
A. Teori Pengharapan..........cocccooveeiiiniiiiiniiniiniieee e 6
B. Profesi AKUNtanSi........cococeeevirieriineeiienincnecieceece e 8
1. Akuntan PubliK.........ccccooininiiiiniiiiciececeee 8
2. Akuntan Perusahaan..........ccccccocervirniiniincniceiieeeneee 11
3. Akuntan PendidiK.........cccoceeviininiininniininiccnicce 12
4. Akuntan Pemerintah..........c..cccoovirviniiniinnniniiiinneee. 13
C. Pendidikan Profesi Akuntansi di Indonesia............c............ 14
D. Penelitian Terdahulu............ccocooviiniiniiniiniiiiinceeeen, 16
E. Pengembangan Hipotesis.......ccoccevvierieenienicnieenecneenicneene 18

1. Gaji atau Penghargaan Finansial...........cccccceveeniinninnenn. 18



BAB III

2. Pelatihan Profesional...........cooouuuumeeeeiieiiiiiieeeeeeeeeeeenn, 19

3. Pengakuan Profesional...........ccocceeverniiniiniinieniineenee, 19

4. Nilai-Nilai Sosial......cccccooceeriinninninninieeeeee 20

5. Lingkungan Kerja.......cccoooiiiiiiiniiiie e 21

6. Pertimbangan Pasar Kerja...........ccoocveiiiiiiniiniieieeeee, 21

7. Personalitas........ccccoceriiiriiinieniiiiceeceet e 23
METODOLOGI PENELITIAN

A. Variabel Penelitian dan Definisi Operasional .................. 24

1. Variabel Terikat ( Dependent Variabel)......................... 24

2. Variabel Bebas ( Independent Variabel)........................ 25

B. Penentuan Populasi dan Sampel.........cc..cocevviiniinninnnnnen. 28

1. Populasi dan Sampel Penelitian ............................. 28

2. Metode Pengambilan Sampel ................cooinne. 29

C. Jenis dan Sumber Data .........ccccecvevieiininniniiieninecceeeen 30

D. Metode Pengumpulan Data ..........cccooeeeniiiiniiinnennieinen. 30

E. Metode Analisis Data..........cccoeeueveeiininiineiieninecicceee 31

1. Analisis Statistik Deskriptif..........cccccoveniiininiieiieenns 31

2. Uji Kualitas Data..........ccooooieiiiiiiiiee e 31

a. Uji Validitas......oocervernieinienieieniieiceeeseeeeeeene 31

b. Uji Reliabilitas.........ccccceviiniinninniiniiiiciieccceeee, 32

3. Uji Normalitas Data........cccccoveenieniennieineiicnicniceee 32

4. Pengujian Hipotesis.......coocevernierieniieenieiniinieeiceseenen 33



BAB IV ANALISA DATA DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian............................ 34
B. Statistik Deskriptif .........c.ooooiiiiiiiii 34
C. Jenis Karir Responden ................coooiiiiiiiiiiiiiiin. 37
D. Uji Normalitas ........ccoieiiiiiiiiiiiii i 38
E. Uji Kualitas Data .............ooooiiiiiiiiiiiiien 40
1. Uji Validitas .......ooiiiiiiiii e 40
2. UjiReliabilitas .........cooooiiiiiiii 42
F. Pengujian Hipotesis .........ooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaene, 43
1. Gaji/ Penghargaan Finansial ....................c..co. 43
2. Pelatihan Profesional ...................ccci 45
3. Pengakuan Profesional ................cc.ocoil 48
4. Nilai-nilai Sosial ..o 50
5. Lingkungan Kerja ... 53
6. Pertimbangan Pasar Kerja .......................ooael. 55
7. Personalitas ..........coooiiiiiiiiiiiiiiii 56
G. Pembahasan ............c..ooi 58
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan ... 71
B. Keterbatasan dan Saran ...............c..cooii 72

DAFTAR PUSTAKA ...t 73



Tabel

3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

DAFTAR TABEL

Halaman
Daftar Jumlah Mahasiswa Jurusan Akuntansi S1
Universitas Mercu Buana Angkatan 2007-2000.........cccccoeoieiieieenennne. 28
DeScriptive StatiSTICS «..uuenee et ettt 35
Kategori Tingkat Variabel ... 36
Jenis Karir Responden ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiii 37
Hasil Pengujian Normalitas ...........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies e, 39
Hasil Pengujian Validitas .............coooiiiiiiiiiiiiiiciciieee 41
Hasil Pengujian Reliabilitas ............c.oooiiiiiiiiiiiii i, 43
Pengujian One Way Anova Variabel Gaji/Penghargaan Finansial.......... 44
Perhitungan Mean Indikator Variabel Gaji/Penghargaan Finansial........ 44
Pengujian One Way Anova Variabel Pelatihan Profesional ............... 45
Perhitungan Mean Indikator Variabel Pelatihan Profesional .............. 46
Pengujian One Way Anova Variabel Pengakuan Profesional ............. 48
Perhitungan Mean Indikator Variabel Pengakuan Profesional ............ 49
Pengujian One Way Anova Variabel Nilai-nilai Sosial .................... 50
Perhitungan Mean Indikator Variabel Nilai-nilai Sosial ................... 51
Pengujian One Way Anova Variabel Lingkungan Kerja .................. 53
Perhitungan Mean Indikator Variabel Lingkungan Kerja ................. 54
Pengujian One Way Anova Variabel Pertimbangan Pasar Kerja ........ 55

Perhitungan Mean Indikator Variabel Pertimbangan Pasar Kerja ....... 56



4.19 Pengujian One Way Anova Variabel Personalitas

4.20 Perhitungan Mean Indikator Variabel Personalitas



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Halaman
| B QT 101 1S, N 75
2. 0utput SPSS 17 oo 80
a. Hasil Statistik Deskriptif ... 80
b. Hasil Uji Normalitas Skewness dan Kurtosis .................... 81
c. Hasil Uji Validitas ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii 82
d. Hasil Uji Reliabilitas ..........c..coooiiiiiiiiiiiiiin, 88

e. Uji Hipotesis One Way Anova ...........coovviiiiiiinninnnnnnn. 99



