ABSTRAK

Analisis Pengaruh Tekanan Pekerjaan Karyawan Karyawan Terhadap

Prestasi Kerja Karyawan PT. Asuka Bahari Nusantara (ABN)

Tekanan pekerjaan karyawan dan keletihan kerja karyawan ini penting bagi
setiap karyawan karena dapat mempengaruhi prestasi kerja karyawan. Untuk itu
penting bagi perusahaan untuk mengetahui hubungan tekanan kerja karyawan dan
keletihan kerja karyawan tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa hubungan antara tekanan kerja
karyawan dan keletihan kerja karyawan PT. Asuka Bahari Nusantara (ABN).
Metode penelitian yang digunakan adalah metode asosiatif dan metode deskriptif
dengan tekhnik pengumpulan data kuesioner dan dianalisa dengan metode
korelasi regresi. Dari hasil analisis tersebut, didapatkan bahwa tekanan pekerjaan
dan keletihan kerja berpengaruh secara signifikan dan memiliki hubungan yang

sangat kuat terhadap prestasi kerja.

Kata Kunci: Tekanan Pekerjaan, Keletihan Kerja Karyawan, Prestasi Kerja

Karyawan.
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