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Keberhasilan suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh adanya seorang
pemimpin yang dapat mengelola sumber daya manusia yang ada di dalam
perusahaan. Seorang pemimpin juga sangat dibutuhkan terutama dalam
memotivasi bawahannya agar dapat meningkatkan motivasi kerja pegawai guna
pencapaian dari tujuan perusahaan. Tujuan penulis ingin mengetahui Hubungan
gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh Kepala Suku Dinas Komunikasi,
Informatika dan kehumasan terhadap motivasi pegawai humas di walikota Jakarta
Barat.

Pengertian mengenai gaya kepemimpinan itu sendiri adalah diwujudkan
melalui gaya kerja (Operating style) atau cara bekerjasama dengan orang lain
yang konsisten, melalui apa yang dikatakannya (Bahasa) dan apa vyang



diperbuatnya (Tindakan) seseorang membantu orang-orang lainnya untuk
memperoleh hasil yang diinginkan. Konsep gaya menunjukkan bahwa kita
berusaha dengan kombinasi bahasa dan tindakan yang tampaknya
menggambarkan suatu pola yang cukup konsisten. Sedangkan motivasi adalah
suatu konsep yang kita gunakan ketika dalam diri kita muncul keinginan dan
menggerakan atau mengarahkan tingkah laku sehingga dapat memacu karyawan
untuk bekerja keras sehingga dapat mencapai tujuan mereka.

Tipe penelitian yang digunakan adalah eksplanasi (Explanatory Research),
metode yang digunakan adalah suvey, tehnik pengumpulan data yang digunakan
adalah penyebaran kuesioner.

Hasil penelitian yang diterapkan oleh KASUDIN KOMINFOHUM walikota
Jakarta barat adalah gaya bebas (laissez faire), gaya ini melaksanakan peranannya
atas dasar aktivitas kelompoknya dan pemimpin kurang mengadakan kontrol
terhadap bawahannya. Di sini pemimpin bergantung sepenuhnya kepada
kelompoknya. Begitu juga dengan motivasi yang diberikan oleh KASUDIN
KOMINFOHUM vyaitu mengacu pada teori Hierarki Maslow, hal ini dilihat dari
peluang pengembangan kreativitas dan ide, pemberian penghargaan serta selalu
menjalin hubungan baik dengan bawahannya sehingga terciptanya hubungan
yang harmonis di lingkungan kerja.
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