
ABSTRAK 
 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan 

budaya perusahaan, bagaimana efektivitas organisasi, dan sejauh mana pengaruh 

budaya perusahaan terhadap efektivitas organisasi. Penelitian ini dilaksanakan di 

PT Polytech Nusantara. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analitis dan 

verifikatif. Sampel yang diambil yaitu dari populasi sebanyak 63 orang. Teknik 

pengolahan data dan analisis yang digunakan menggunakan korelasi Rank 

Spearman serta uji statistik t untuk menguji hipotesis dengan tingkat keyakinan 90 

%. Adapun koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh 

budaya perusahaan yang diterapkan terhadap efektivitas organisasi. 

Dari penelitian tersebut diperoleh hasil bahwa Budaya perusahaan 

memiliki hubungan yang cukup berarti terhadap efektivitas organisasi. 

Kesimpulan penelitian ini adalah terdapat pengaruh budaya perusahaan terhadap 

efektivitas organisasi. 
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