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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan berkat dan kasih 
karunia‐Nya kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir. Yang mana merupakan sebagai salah satu 
syarat untuk melengkapi kurikulum yang ditempuh pada program Sarjana Strata Satu (S‐1) pada jurusan 
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Mercu Buana.  

Adapun pengambilan data  tugas akhir  itu  sendiri dilaksanakan di PT Polytech Nusantara yaitu  sebuah 
perusahaan  menengah  yang  bergerak  dibidang  manufaktur  kapal  berbahan  polyethelene.  Penulis 
menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak terdapat kekurangan karena keterbatasan 
kemampuan,  pengetahuan  serta  pengalaman  yang  penulis miliki.  Tetapi meskipun  demikian  penulis 
telah  berusaha  semaksimal mungkin  untuk menyelesaikan  skripsi  ini  dengan  sebaik‐baiknya,  dengan 
bantuan,  bimbingan  serta  dorongan  dari  berbagai  pihak.  Terlepas  dari  semua  itu  penulis  sangat 
mengharapkan koreksi, kritik dan saran yang bersifat membangun, agar dapat dijadikan bahan masukan 
yang positif bagi penulis.  

Penulis menyadari  sepenuhnya  bahwa  pembahasan  yang  penulis  kemukakan  dalam  skripsi  ini masih 
jauh dari sempurna, hal ini dikarenakan oleh keterbatasan kemampuan dan pengalaman penulis. 

Selanjutnya penulis tidak lupa mengucapkan terima kasih yang sedalam‐dalamnya kepada : 

1. Bapak  Arief Bowo Prayoga.,SE.,MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Universitas Mercu 
Buana,  ,  Ibu  Luna  Haningsih.,SE.,ME  selaku  Sekretaris  1  Ketua  Program  Studi  Manajemen 
Universitas Mercu Buana dan Bapak Tri Wahyono.,SE.,MM  selaku Sekretaris 2 Ketua Program 
Studi Manajemen Universitas Mercu Buana. 

2. Bapak Yuhasril.,SE.,ME selaku dosen pembimbing skripsi yang telah banyak meluangkan waktu, 
tenaga dan pikiran dalam penyusunan skripsi ini. 

3. Semua dosen beserta staff dan karyawan pada Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen yang telah 
banyak memberikan jasa kepada penulis selama mengikuti perkuliahan. 

4. Ibu  Tantri  Nugroho,  selaku  Manager  Personalia  beserta  staff  lainnya  atas  kesempatan 
pengambilan data yang diperlukan dalam skripsi ini.  

5. Keluarga  tercinta  yang  telah banyak memberikan dukungan baik moral maupun  spiritual  dan 
dukungan dalam doa sehingga selesainya penyusunan skripsi ini. 

6. Kepada  sahabat  penulis,  Bebeh, Nola  dan  Jupe,  yang  telah  banyak membantu  penulis  dalam 
memberikan waktu dan tempat dalam penyelesaian skripsi ini. 

Demikianlah, akhir kata dengan kerendahan hati penulis berharap  semoga  skripsi  ini dapat di  terima, 
sehingga dapat memenuhi maksud dan tujuan penulisannya. Dan juga sekiranya dapat bermanfaat bagi 
semua pihak khususnya bagi penulis sendiri dan umumnya bagi yang memerlukannya.  
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