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ABSTRAK

Kantor Kejaksaan Negeri Tangerang
merupakan salah satu instansi pemerintah
yang memberikan  pelayanan  kepada
masyarakat khususnya dalam hal penegakan
hukum supaya tercipta keamanan dan

ketentraman dalam masyarakat.

Sistem Penggajian merupakan hal
yang sangat pokok pada kegiatan finansial
sebuah instansi, karena hal tersebut sangat
berpengaruh terhadap kinerja para pegawai
yang kesehariannya melakukan aktivitas.
Sistem Penggajian menyajikan cara — cara
penggajian  pegawai  secara  akurat,
menghasilkan laporan-laporan yang
diperlukan dan menyajikan kebutuhan

informasi kepada manajemen.

Sistem Penggajian pegawai pada
Kantor Kejaksaan Negeri Tangerang sudah
menggunakan sistem terkomputerisasi, yaitu
dengan menggunakan aplikasi Microsoft
Visual Basic. Dalam penyusunan tugas akhir
ini, akan diusulkan program untuk
menghitung gaji pegawai dengan
menggunakan aplikasi pemrograman
berbasis web. Diharapkan aplikasi ini dapat
lebih akurat dan memudahkan dalam

perhitungan gaji pegawai.



Pendekatan yang dilakukan untuk
menyelesaikan Tugas Akhir ini adalah
dengan melakukan pengumpulan informasi
yang diperoleh dengan cara Observasi atau
pengumpulan data dengan cara pengamatan
secara langsung terhadap obyek penelitian,
dan dengan melakukan interview atau
wawancara secara langsung dengan
berbagai pihak yang terkait dalam proses
sistem penggajian , yang dapat memberikan

data-data yang diperlukan.

Kata kunci : penggajian, kejaksaan, pegawai

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Aplikasi untuk menghitung gaji yang
digunakan di Kantor Kejaksaan Negeri
Tangerang sudah terkomputerisasi, yaitu
dengan menggunakan program visual basic.
Tetapi dalam perkembangannya, dirasakan
banyak kekurangan selama menggunakan

aplikasi yang digunakan, diantaranya :

1. Sistem penggajian yang

digunakan sekarang tidak

berjalan secara realtime.

2. Masih sering terjadi debug atau
error  pada  aplikasi  yang
digunakan sekarang, jika

menggunakan aplikasi berbasis

web, cukup dengan memodifikasi
script di server maka semua

client akan mengikuti. dan tidak

perlu melalui proses compile.

3. Pada umumnya aplikasi
penggajian saat ini  memiliki
fasilitas terbatas yang hanya
mencakup  masalah  tentang
penggajian karyawan, tetapi tidak

ada fasilitas berita, artikel

ataupun komunikasi online.

Atas dasar permasalahan yang terjadi
selama menggunakan sistem penggajian yang
ada, maka perlu dikembangkan sistem
penggajian berbasis web, karena dengan
menggunakan teknologi internet sangat
potensial untuk digunakan sebagai media
untuk memberikan informasi yang bersifat
umum karena proses untuk mendapatkan

informasi menjadi sangat cepat dan dengan



biaya yang relatif murah. Selain itu juga
diharapkan dengan menggunakan aplikasi
berbasis web akan lebih efektif dan efisiensi

dalam proses perhitungan gaji karyawannya.

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut dapat
dirumuskan bahwa permasalahan yang ada

antara lain :

1. Bagaimana membuat aplikasi yang lebih
baik dari aplikasi sebelumnya

2. Bagaimana perancangan sistem ini dapat
digunakan untuk transaksi  penggajian
karyawan  sampai dengan proses cetak

laporan penggajian.

3. Bagaimana sistem yang baru dapat
dijalankan dengan baik dan dapat mengatasi
permasalahan yang terjadi di dalam instansi

pemerintahan tersebut.

Karena saat ini web merupakan salah
satu sumber informasi yang banyak dipakai
dan dengan menggunakan aplikasi yang
berbasis web, akan lebih memudahkan
bendahara dalam proses perhitungan gaji

karyawan.

Batasan Masalah

Batasan rancangan sistem  penggajian

berbasis web adalah sebagai berikut :

a. Aplikasi yang akan di buat hanya
untuk kalangan internal karyawan

yang ada di instansi tersebut

b. Aplikasi yang di buat hanya untuk
menghitung gaji karyawan sesuai
dengan jabatan dan golongan masing

— masing karyawan.

Tujuan

Tujuan dari penelitian yang dilakukan antara

lain :

a. Mengembangkan  Sistem  Informasi
Penggajian untuk diterapkan dalam proses
Penggajian Pegawai di Kantor Kejaksaan

Negeri Tangerang

b. Mengembangkan aplikasi yang dapat
membantu  bendahara  dalam  proses

penggajian karyawan dengan tepat

c. Mengembangkan aplikasi penggajian
pegawai yang dapat mempermudah
bendahara  untuk  membuat laporan

penggajian



Metodologi Penelitian

Untuk memperoleh data sebagai
bahan penulisan tugas akhir dan pembahasan
masalah, penulis menggunakan metode

sebagai berikut :
1. Observation atau pengamatan

Observation adalah pengumpulan
data dengan cara pengamatan secara langsung
terhadap obyek penelitian. Observation ini
merupakan salah satu teknik pengumpulan
data yang cukup efektif dan efisien untuk
mempelajari sistem yang ada. Metode ini
dilakukan dengan cara mengamati langsung
suatu kegiatan yang sedang dilakukan, dalam
hal ini penulis mengadakan pengamatan pada
sistem dan prosedur yang dijalankan pada

Kantor Kejaksaan Negeri Tangerang.
2. Wawancara atau Interview

Metode ini dilakukan dengan cara
melakukan tanya jawab secara langsung
dengan berbagai pihak yang terkait dalam
proses sistem penggajian , yang dapat
memberikan data-data yang diperlukan yang

berguna dalam penulisan laporan akhir studi

ini.
3. Tinjauan Pustaka atau Library
Research

Tinjauan pustaka ini  merupakan
metode yang dilakukan dengan cara
membaca, mencatat, mengutip dan meresume
buku-buku yang berkaitan dengan sistem
penggajian sehingga mendukung
pengumpulan data yang berhubungan dengan
penelitian. Dalam tinjauan pustaka ini penulis
mencari sumber pustaka baik dari buku
pegangan dan peraturan yang tertulis ataupun
pedoman kerja di perusahaan serta sumber-

sumber lain yang mendukung.
4. Analisa dan Perancangan Aplikasi

Analisis yang dilakukan melalui
beberapa tahapan diantaranya survei atas
sistem yang ada di perusahaan yang sedang
berjalan dan analisis terhadap temuan suvei
serta identifikasi kebutuhan-kebutuhan yang
dibutuhkan oleh sistem informasi dan proses
yang sudah berjalan apakah memerlukan
pengembangan yang lebih lanjut untuk proses

penggajian yang ada.

Berdasarkan hasil yang didapatkan
maka dibuatkan laporan dengan tujuan untuk
memberi masukan untuk perancangan sistem
informasi dan proses penggajian yang
diusulkan didalam  metode perancangan
dengan beberapa tahapan yang akan di pakai
dalam merancang sistem yaitu problem
domain analysis, application domain analysis,

architecture design dan component design.

5. Membuat Aplikasi



Metode selanjutnya adalah membuat
aplikasi sistem penggajian berbasis web,
dimana untuk fitur — fitur yang terdapat di
aplikasi tersebut juga harus sesuai dengan
aturan — aturan yang telah di tetapkan atau
sesuai dengan standarisasi dari pemerintah
tentang aplikasi untuk menghitung gaji

karyawan suatu instansi pemerintahan.

6. Menetapkan Pengujian dengan

menggunakan Aplikasi yang sudah jadi

Pada tahap ini dilakukan pengujian
terhadap sistem informasi yang telah
dibangun, untuk memastikan apakah aplikasi
yang dibuat sudah sesuai dengan komponen
perhitungan gaji karyawan di instansi
tersebut, dan sudah akurat dalam perhitungan
gaji karyawannya. Dengan cara mengambil
contoh data salah satu karyawan pada instansi
tersebut, kemudian memasukkan data — data
karyawan ke dalam sistem penggajian yang

telah dibangun.
7. Analisa Hasil Uji

Analisa  hasil pengujian  sistem
informasi penggajian berbasis web yang akan
di rancang pada Kejaksaan Negeri Tangerang

adalah sebagai berikut:

a. Input data dengan data yang tidak
sesuai pada sistem menyebabkan
eksekusi tidak berhasil dan

muncul pesan kesalahan.

b. Sistem akan mengeksekusi data
yang di-input dengan benar dan
sesuai. Data akan langsung
disimpan dalam basis data.

Pada sistem input data yang sama akan
mengalami dua kemungkinan. Pertama, data
tidak akan dieksekusi karena data yang sama
sudah ada sebelumnya. Hal ini dikarenakan
dalam basis data, data unik yang sama tidak
diperkenankan lebih dari satu kali masuk ke
dalam basis data. Kedua, basis data
memperkenankan data tersebut di-input lebih

dari satu kali.

ANALISA DAN
PERANCANGAN SISTEM

Analisa Sistem yang Sedang Berjalan
Analisa terhadap sistem yang sedang
berjalan merupakan analisa terhadap sistem
penggajian yang sudah dipakai atau
digunakan. Sistem ini digunakan untuk
menghitung gaji karyawan sesuai dengan
Tugas, Jabatan, Golongan, dan hal — hal
lainnya yang terkait dalam penggajian.

Analisa sistem yang sudah berjalan ini



dilakukan terhadap prosedur yang sudah
berjalan serta mengidentifikasi kekurangan

dari sistem yang sedang berjalan.

Gambar 1. Use Case Diagram

Analisa Sistem Usulan

Berdasarkan analisa sistem berjalan diatas,
maka penulis mengusulkan sistem yang dapat
memecahkan permasalahan penjualan Manna
Bakery. Sistem yang diusulkan akan
ditampilakan dalam bentuk Use Case,

Activity Diagram, Class Diagram dan

Sequence Diagram.

i ({‘m

Gambar 2. Use Case sistem Usulan

Gambar 3. Activity Diagram

Pezanai

Gambar 5. Sequence Diagram
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Gambar 7. Sequence Menginput Data Pegawai
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Gambar 8. Sequence Memproses Gaji Pegawai
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Gambar 10. Sequence Menampilkan Lap Data Peg
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Gambar 11. Sequence Menampilkan Lap Slip Gaji

Rancangan Basisdata

Implementasi  basis data untuk
pembuatan analisa dan perancangan sistem
informasi penggajian pegawai berbasis web

memiliki spesifikasi sebagai berikut :



Tabel 1. Rancangan Struktur Tabel User

No | Nama Field TipeData | Lebar | Keterangan
L|id integer 11 | Kode User
1. | Usemame varchar 10| Username
3. | Password varchar |20 | Password
4 | Name varchar |20 | Admin

Tabel 2. Rancangan Struktur Tabel Golongan

No | Nama Field TipeData | Lebwr | Keterangan

LG mteger |11 | Nourut Golonga

1. |G Kode Golongan | varchar |10 | Kode Golongan Pegarval

I |GGyl Pokok  |meegr |11 | Gajl Pokok berdasarkan Golongan

4 |G Tumjangan Beras| meger |11 | Tunjangan Berss berdasarkan Golongan

Tabel 3. Rancangan Struktur Tabel Data Pegawai

No | NamaField | Tipe Data Lebar | Keterangan

1. [ Pgid Integer 11 No Urut Pegawal

2. | Pg Nip Integer 11 NIP Pegawal

3. | Pg_Nama Varchar 80 Nama Pegawal

4. | Pg_tgl lahir | Date Tanggal lahir Pegawal
3. | Pg_Alamat | Varchar 1000 | Alamat Pegawai

6. | G.id Integer 11 Golongan Pegawal

7. | Pg_Stams Varchar 20 Status Pegawal

3. | Pgjml anak | Integer 10 Tumlah Anak Pegawal

Tabel 4. Rancangan Struktur Tabel Data Slip Gaji

No | Nama Field Tipe Data | Lebar | Keterangan

1. ]id Integer 11 No Urut

2 [s.d Varchar [ 13 Slipke

3. | Pgid Integer 13 Id Pegawal

4. | Gld Integer 10 Golongan Pegawal

3| S_jml_anak Integer Tumlah Anak Pegawai

6 | S_status Varchar | 10 Status Pegawal

7. | S_tel_ambil Date Tanggal Ambil Slip

8. | S_gai_pokok Integer 20 Gaji Pokok Pegawal
S _runjangan_anak Integer 13 Tunjangan Anak

10. [ §_tunjangan_beras Integer 13 Tunjangan Beras

11.| S_tunjangan_stuktuwral | Integer 13 Tunjangan Struktural

12.| S_tunjangan_sutri Integer 13 Tunjangan Suami atau Isti

13.| 8_gaji_bersih Integer 13 Gaji Bersih

14 ]85 wp Integer 15 Turan Wajib Pegawal

15.| S_pph Integer 13 Pajak Penghasilan

16.| S_taperum Integer 13 Tabungan Penmmahan

IMPLEMENTASI DAN

PENGUJIAN

Metode Pengujian

Proses pengujian adalah proses
mencoba aplikasi yang sudah dibangun untuk
menemukan adanya error pada aplikasi.
Penulis menggunakan metode pengujian
Black Box Testing. yang berfokus pada
persyaratan  untuk  memverifikasi  dan

memvalidasi  persyaratan  fungsionalitas

perangkat lunak. Pengujian ini akan
menentukan sejauh mana sistem dapat

memenuhi keinginan user.

Prosedur Pengujian

Pengujian yang dilakukan adalah
pengujian black box (black box setting), black
box setting terfokus pada apakah unit
memenuhi

program kebutuhan  yang

disebutkan dalam spesifikasi. Pada black box



testing cara pengujian hanya dilakukan
dengan menjalankan atau mengeksekusi unit
atau modul, kemudian diamati apakah hasil
dari unit itu sesuai dengan prosedur yang di

inginkan.

Skenario Pengujian

Pengujian dilakukan untuk
menentukan langkah-langkah dalam
melakukan pengujian dilakukan dengan
menjalankan  aplikasi  perhitungan  gaji
pegawai berbasis web tersebut. Setelah
aplikasi dijalankan selanjutnya melakukan
serangkaian uji tombol-tombol yang terdapat
dalam tampilan antar muka (interface)
aplikasi tersebut apakah sesuai dengan tahap

perancangan yang di inginkan.

Tampilan Form Login

A A A
&

=2
4 QE KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
" Y

&

rLoegin
Username:
Password:

.

Tampilan Master Data Form Golongan

Gaji Pokok

Tunjangan Beras.

Simpan

Aksi Kode Golongan Gaji Pokok Tunjangan Beras Tunjangan Struktural Potongan Taperum
20 X 1A 1.400.000,00120.000,00 700.000,00 7000000

=3 %8 1.500,000,00120 000,00 750 000,00 75 000,00

SR 2.200.000,00110.000,00 1.100 000,00 110.000,00

Tampilan Master Data Form Data Pegawai

HOME ~ MASTERDATA  TRANSAKSI LAPORAN  LOGOUT

rstip
Pengambilan‘ i)
Tunjangan IstriSuami (Rp) [l

Tunjangan Beras tRp) 150000]

Tunjangan Anak () <] [l

Golongan
Hip

Nama
Tyl Lahir [12-08-198]
Gail Pokok (R :| 2200000

Status :[Single |

Tunjangan Stuktural (Rey :| 1100000
Potongan Taperum (Rp) < 110000

uran Wajib Pegawal (Rey < 220000
Jumishenak o PPH (RD) 44000
Gaji Bersih Rp. 3076000‘

Tampilan Form Laporan Golongan Pegawai



PENUTUP

HOME  MASTERDATA  TRAWSAKSI LAPORAN  LOGOUT

‘ KESIMPULAN
"Gnlnnnm Pt ¥l (s )

Data Peganai 23

Kode Golongan Gaji Pokok Tunjangan Beras Tunjangan Struktural Potongan Tagerum
% 1.400,000,00 1 20,300,00 70000000 70000,00

W imwenmen  dmmeo o Setelah dilakukan Uji Coba pada
Laporan Data Golongan

Kode Golongan Gaji Pokok Tunjangan Beras Tunjangan Struktural Potongan Taperum ap I I kaS| ! ma ka dapat d Itarlk kes' mpu Ian

A 2.200.000,00150.000,00 1.100.000,00 110.000,00

sebagai berikut :

Tampilan form Laporan Data Pegawai

A

» Y4
>

ﬁ,",;v

— KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA

L 1. Sistem Informasi penggajian telah

HOME  MASTERDATA  TRANSAKS! LAPORAN  LOGOUT

dikembangkan dari yang sebelumnya

ol 1Ce=r) | menggunakan Ms Visual Basic ke aplikasi

Data Pegawai (=

Nip Nama Tanggal Lahir Golongan Status Jumlah Anak

1300001 David Suwandi 2001 211884 I Double 2 berbasis Web.

1300002 ita Febriyanti  18/02/1983 e Single o
= Previous | 1 | Mext =

Laperan Data Pegawai . . .. -
2. Sistem Informasi Penggajian ini mudah

Hip HNamaTanggal Lahir Golongan Status Jumlah Anak

1300004 Ardlian12/09/1884 VA Single 0 dikarenakan ada proses pengupdatean data
yang di perlukan secara cepat, khususnya
Tampilan Laporan Slip Gaji Pegawai pada pengupdatean penggajian pegawai.

ey 3. Aplikasi dapat menghasilkan laporan yang
’_éﬂé_? . KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA

. b 528 7 diperlukan bendahara gaji

HOME  MASTERDATA  TRANSAKSI LAPORAN  LOGOUT

Cari SIig:

[ Cm \
Data Slip (=
AksiNo Slip Tanggal Nip Nama Tal Lahir GolonganStatus
x 0000000001 05/2011 1300002 Ita Febrivanti 1983-02-18 1A Bingle
2¢ 00000000020%5/2011 1300001 David Suwandi1984-12-20 1B Double
¢ 0000000003 0642011 1300001 David Suwandi1984-12-20 118 Double

LAPORANDATA SLIP PEMBAVARAN GATT
Caji Bersih

. _ Jaeleh Tor, u
. g | il e ek
Wbl b N Gt S Feure Toj s T dah o

PP PtToper Prh

3.076.000,00

0000054 0BI201T 130603 Avgacro 180700000 Duble =+ 13020.20 "33.G00.00 12.00,20 90,6020 182.000,0 30.002,07 33.000 G-
00060025 OB/2011 1550004 A-ien 220200020 Sngle 3 GO0 "EDGO0DO G0 1.000.009,07 22:.030,60 112.020.20 42 003,00 3,676

Jwrlch Caza 2

SARAN



Tidak diragukan lagi demi baiknya
aplikasi yang dikembangkan untuk masa
yang akan datang, maka penulis memberikan
Saran sebagai berikut :

1. Sosialisasi  terhadap sistem perlu
dilakukan karena banyak hal yang mungkin
kurang disetujui dan perlu ketetapan aturan

yang pasti pada level bawah.

2. Menambahkan fitur back up untuk

menghindari kehilangan data.

3.Perlu ditambahkan fitur entertain seperti
konten untuk komunikasi (chat), dan konten-
konten lain supaya tampilan user interface

lebih menarik.
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