ANALYSIS THE EFFECT OF TASK COMPLEXITY, GOAL
ORIENTATION AND SELF EFFICACY ON AUDIT JUDGMENT
PERFORMANCE

BY :
EKKY NOVILIA
(43207010179)

ABSTRACT

In conducting this research, the author has a purpose which is to
determine The Effect of Task Complexity, Goal Orientation and Self - Efficacy
on Audit Judgment Performance. Sample of this study is auditors from Audit
Firms in West Jakarta (N=50).

The research methodology used in this study is causal research
methodology with a double linear regression. Data analysis in this research used
double regression analysis with SPSS (Statistical Product and Service Solutions)
17. Population in this research is all auditors in three different audit firms in west
jakarta. While the sample is a part of several population. The instrument of this
study is questionnaire which distributed directly to auditors. In the study, this is a
variable that a variable X ( Independent ) are Task Complexity, Goal Orientation
and Self Efficacy. And variable Y( Dependent ) is Audit Judgment Performance.
Regression analysis was performed to see how much influence the independent
variable on the dependent variable.

The result of research showed Task Complexity, Goal Orientation and Self
- Efficacy didn’t significantly affect on audit judgment performance. And also the
interaction of triple variable ( Task Complexity, Goal Orientation and Self

Efficacy ) didnt significantly affect on audit judgment performance.
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ABSTRAKSI

Dalam melakukan penelitian ini penulis mempunyai tujuan yaitu untuk
mengetahui adanya pengaruh kompleksitas tugas, orientasi tujuan dan efakasi diri
terhadap kinerja audit judgment. Sampel dari penelitian ini adalah para auditor

dari sejumlah KAP (kantor akuntan publik) di wilayah jakarta barat.

Metodologi penelitian yang digunakan adalah penelitian kausal dengan
menggunakan analisis regresi berganda spss 17. Populasi dalam penelitian ini
terdiri dari para auditor di dalam tiga KAP (kantor akuntan publik ) yang berbeda.
Instrument yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data kuesioner
yang dikirim langsung ke sejumlah KAP di jakarta barat. Dalam penelitian ini,
terdiri dari tiga variabel X yakni Kompleksitas Tugas, Orientasi Tujuan dan Self
Efficacy. Dan variabel dependent Y nya adalah Kinerja Audit Judgment. Analisis
regresi berganda digunakan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh yang

dihasilkan ketiga variable tersebut terhadap kinerja audit judgment.

Hasil dari penelitian menunjukan bahwasanya kompleksitas tugas,
orientasi tujuan dan efakasi diri tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja audit judgment. Dan hubungan ketiganya secara simultan juga berdampak
negatif terhadap kinerja audit judgment.

Kata kunci : Kompleksitas Tugas, Orientasi Tujuan, Efakasi Diri dan

Kinerja Audit Judgment
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