
ABSTRAK 

 

 

Skripsi ini membahas bagaimana hubungan dari motivasi dengan jinerja karyawan PT 

Paramitha Media Perkasa, Cideng. Data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner pada 

karyawan PT Paramitha Media Perkasa, Cideng pada divisi Legal. 

hasil pengujian menunjukan antara variable otivasi dengan kinerja saling mempunyai 

arah hubungan yang positif ( tidak terdapat unsure negative) yang artinya semakin besar motivasi 

yang diberikan kepada karyawan makan kinerja pun akan mengalami peningkatan, demikian 

juga sebaliknya 

 

kata kunci : Motivasi, Kinerja Karyawan. 


