ABSTRAK

Penelitian ini membahas bagaimana pengaruh dari Insentif terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Dalam penelitian ini, untuk mengetahui pendapat
karyawan mengenai Insentif dan Produktivitas Kerja Karyawan, penulis
menggunakan kuesioner (daftar pertanyaan) dengan mengambil sampel sebanyak
5 0 orang karyawan.

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah random sampling,
sedangkan analisis yang digunakan adalah regresi linear sederhana.

Dari hasil pengujian didapat R Square sebesar 0,813 ini berarti bahwa
Variabel Produktivitas Kerja Karyawan dipengaruhi oleh Insentif sebesar 81,3%
dan dari hasil pengujian hipotesis diperoleh t hitung = 14.456 > t tabel = 1.677
sehingga Ho ditolak dan Ha diterima yang artinya bahwa Insentif berpengaruh
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Kata Kunci: Insentif, dan Produktivitas

Kerja Karyawan.
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ABSTRACT
This research discusses about the effect of incentive toward employees’
productivity. In this research, to know about incentive and employees’ working
productivity, writer uses questioners from 50 employees as samples.
The sampling technique used in this research is random sampling, and
analysis used is simple linear regression.

From test result it is found that 0,813 R Square means that Employees
Productivity Variable is affected by 81,3% incentive, and hypothesis found that t
count = 14.456 > t table = 1.677 that Ho is rejected and Ha is accepted which
means incentive affects Employees Working Productivity.
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