
ABSTRAK

Skripsi ini membahas tentang Peranan Pendidikan dan Pelatihan dengan Produktivitas

kerja Karyawan. Dalam penelitian ini populasi yang dipilih adalah Karyawan PT.Polaris Multi

Dimensi. Sedangkan sampel yang diambil sebanyak 32 orang Karyawan PT.Polaris Multi

Dimensi. Dan data analisis yang digunakan untuk pengujian hipotesis dengan menggunakan uji

koefisien kolerasi dengan bantuan Software Statistical Program of Social Science 17.0 (SPSS

17.0) Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa terdapat Hubungan positif Pendidikan dan

Pelatihan dengan produktivitas kerja Karyawan pada PT.Polaris Multi Dimensi. Maka dengan

demikian dapat disimpulkan bahwa Pendidikan dan Pelatihan berhubungan positif dengan

Produktivitas Kerja Karyawan pada PT.Polaris Multi Dimensi.
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ABSTRACT

This paper discusses the role of Education and Training Employees with work

productivity. In this study population is selected Employees Multi Dimensional PT.Polaris.

While samples taken as many as 32 people PT.Polaris Employees Multi-Dimensional. And data

analysis used to test the hypothesis using the coefficient test correlates with the help of Statistical

Software Program of Social Science 17.0 (SPSS 17.0). The results of hypothesis testing showed

that there is a positive relationship with productivity of Education and Training Employees

working on Multi-Dimensional PT.Polaris.
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