ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana hubungan dari Motivasi dengan
Semangat Kerja Karyawan. Data diperoleh melalui survey dengan
menyebarkan kuessioner sebanyak 40 responden yang berada diwilayah
Serang Banten. Teknik pengambilan sample yang digunakan adalah seluruh
karyawan bagian human resource development PT. Centa Brasindo Abadi,
sedangkan alat analisis yang digunakan adalah korerasi.

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat hubungan yang positif
dari Motivasi dengan Semangat Kerja Karyawan di Serang Banten. Untuk

penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian diperluas.
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