
ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana peranan pelatihan dan kinerja karyawan PT.

ALTRAK 1978 di Jakarta, yang selanjutnya berdampak kepada penjualan perusahaan. Data

diperoleh melalui survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 30 karyawan PT. ALTRAK

1978 di Jakarta, yang berada di Jalan.RSC Veteran No.4 Bintaro, Rempoa, Jakarta Selatan

12330. Penelitian ini menggunakan analisis korelasi, pengujian dilakukan dengan Uji t.

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS 17.0 for Windows.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan pelatihan mempunyai hubungan yang cukup

kuat dengan kinerja karyawan didivisi pemasaran.
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