ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh dari Motivas terhadap Kinerja
Karyawan. Data diperoleh melalui survey dengan menyebarkan Kuesioner sebayak 40
responden yang berada di wilayah Dharmawangsa Raya 8, Melawai, Kebayoran Baru
Jakarta 12160. teknik pengambilan sample yang digunakan adalah seluruh karyawan PT.
Nureco Resources, sedangkan dat analisis yang digunakan adalah regresi linier
sederhana

Hasil pengujian hipotesis menunjukan terdapat pengaruh yang positif secara
signifikan dari Motivas terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Nureco Resources. Dimana
skor yang didapat dari responden motivasi sebesar 53,5% dan responden kinerja sebesar
45%. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk melakaukan penelitian pada

perusahaan selain PT. Nureco Resources dengan lingkup penelitian diperluas.
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