ABSTRAK

Skripsi ini membahas tentang bagaimana hubungan kesejahteraan
dengan semangat kerja karyawan pada PT Argo Pantes Tbk. Teknik pengambilam
sampel yang digunakan adalah convenience sampling, sedangkan alat analisis
yang digunakan adalah uji korelasi.

Berdasarkan hasil analisis data pengujian hipotensis dengan hasil uji
korelasi sebesar 0.267 yaitu analisis hubungan kesejahteraan dengan semangat
kerja karyawan adalah rendah, artinya jika kesejahteraan karyawan rendah maka
semangat kerja karyawan pun akan rendah. Untuk penelitian selanjutnya
disarankan untuk melakukan penelitian pada organisasi selain pada PT Argo
Pantes Tbk, dengan lingkup penelitian diperluas.
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ABSTRACT

This paper discusses how the relationship between employee vrk spirit
and welfare of PT Argo Pantes Tbk. The technique used was ccvenience
sampling, while the analysis tool used is the correlation test.

Based on the result for 0.267 that the welfare analysis of the rdationship
with employee work spirit is low, Meaning that in the welfare of lowemployee
work spirit will be low. For further research is recommended to conduct research
on the organization in addition to the PT Argo Pantes Tbk, with an expanded
scope of research.
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