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ABSTRAK

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres terhadap kinerja karyawan 

PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk SBU Transmisi Sumatera Jawa dan sejauh 

mana kemampuan suatu perusahaan dalam mengelola karyawannya. Adapun indicator 

dari variabel stres kerja yang akan diteliti adalah tidak sabar, tanggung jawab, menunda –

nunda pekerjaan, merasa resah, merasa tersinggung, hasil kerja yang buruk, banyak 

makan, banyak merokok, tidak bersemangat , suka berdebat. Dan indicator dari variabel 

kinerja kuantitas output, kualitas output, jangka waktu output, kehadiran ditempat, sikap 

kooperatif.

Penelitian ini menggunakan analisis sederhana, pengujian dilakukan hipotesis t 

(uji t). pengelolaan data menggunakan program SPSS 15.0 for windows

Dari hasil analisis yang dilakukan menunjukan bahwa variabel independen 

berpengaruh secara signifikan terhadap varibel dependent. 
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