ABSTRAK

Berkembangnya suatu perusahaan dapat disebabkan karena bertambahnya sumlah
modal yang ditanamkan ataupun bertambahnya jumlah pelanggan. System pengendalian
internal sangat penting untuk melindungi dan mengamankan seluruh karyawan yang dimiliki
dasi segala macam tindakan penyelewengan. Pengendalian internal akan meningkatkan
kinerja perusahaan dan mengetahui adanya penyimpangan-penyimpangan yang tidak
procedural.

Metode yang digunakan oleh penulis adalah metode deskriptif kualitatif yaitu
penelitian dengan mengumpulkan data-data yang sesuai dengan keadaan yang sebenarnya
serta memberikan gambaran mengenai masalah-masalah yang ada berdasarkan faktor-faktor
yang terdapat di sekelilingnya, dan metode deskriptif kuantitatif yaitu analisis dengan
menggunakan data-data keuangan perusahaan dimana metode ini dipilih karena penelitian ini
bertujuan untuk menggambarkan peranan struktur pengendalian internal piutang terhadap
perubahan laba PT. AKR Corporindo , Tbk.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sampai sejauh mana system dan
prosedur yang dilakukan, untuk mengetahui peranan pengendalian internal, untuk
mengimplementasikan teori yang diperoleh selama perkuliahan dan untuk memberikan
sumbangan ide dan saran secara nyata bagi dunia pendidikan.

Dari hasil analisa terhadap pengendalian internal atas piutang mempunyai peranan
penting untuk meningkatkan penjualan dan diharapkan piutang yang tidak tertagih dapat
diminimalisasikan dan menghindari terjadinya penyimpanganterhadap system dan prosedur
yang telah ditetapkan. Setiap perubahan kebijakan akan menimbulkan pengatuh yang besar
terhadap tingkat keuntungan, investasi dalam piutang, cost of bad debt dan kecepatan
perputaran piutang.

Penulis menyampaikan beberapa saran yaitu, dalam pemberian kredit perusahaan
harus lebih selektif dan sebaiknya untuk jabatan Internal Kontrol ada yang menduduki
jabatan tersebut dan menjalankan fungsinya dengan baik.






