
ABSTRAK 

 

Kepuasan Karyawan di dalam bekerja pada suatu perusahaan sangatlah 
banyak hal yang mempengaruhi baik yang berasal dari dalam (internal) 
Perusahaan ataupun dari luar (eksternal) Perusahaan dimana ini menetukan 
apakah karyawan dapat bertahan tetap bekerja di Perusahaan atau keluar untuk 
mencari peruntungan baru yang lebih baik dari kacamata karyawan tersebut. 

Untuk hal itu Penulis mengambil salah satu hal yang dapat memenuhi 
kepuasan karyawan yaitu Employee Engagement. Bagaimanakah Hubungan 
Program Employee Engagement dengan Tingkat Kepuasan Karyawan di 
Perusahaan Rajawali Plantaions ?  

Dengan kuesioner yang dibagikan kepada karyawan kantor pusat Rajawali 
Plantations didapat hasil akhir dari penelitian ini adalah terdapat hubungan antara 
Program Employee Engagement dengan Tingkat Kepuasan Karyawan. 
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