ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh kepuasan kerja terhadap disiplin
kerja pegawai Sekretariat Fraksi Partai Demokrat di DPR RI. Data diperoleh
melalui survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 35 pegawai Sekretariat
Fraksi Partai Demokrat di DPR RI. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah cluster sampling, sedangkan alat analisis yang digunakan adalah regresi

linier sederhana.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan terdapat pengaruh yang positif
antara kepuasan kerja terhadap disiplin kerja pegawai di Sekretariat Fraksi Partai
Demokrat di DPR RI. Adapun besarnya kontribusi kepuasan kerja perubahan
disiplin kerja pegawai Sekretariat Fraksi Partai Demokrat di DPR RI adalah
sebesar 31,5%, sedangkan sisanya sebesar 68,5% merupakan pengaruh dari
variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. Untuk lebih meningkatkan
kedisiplinan pegawai, selain kepuasan kerja, perlu juga digunakan teknik
komunikasi baik secara horizontal maupun secara vertikal yang baik yang harus
diterapkan oleh atasan kepada bawahan di dalam menyampaikan perintah atau
peraturan yang berlaku pada Sekretariat Fraksi Partai Demokrat di DPR RI.
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