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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirohmanirrohim 

Dengan mengucapkan puji skyukur Alhamdulillah,penulis panjatkan 
kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayah-
Nya,sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini serta 
tidak lupa Shallawat dan salam kepada junjungan kita Baginda Rasullulah 
SAW beserta keluarga para sahabat serta para pengikut hingga akhir jaman. 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan laporan kerja praktek ini adalah 
untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) 
pada program D-III Manajemen Perusahaan Fakultas Ekonomi Universitas 
Mercu Buana dan untuk menerapkan ilmu yang didapat pada perkuliahan 
selama ini. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan ini jauh dari 
sempurna,karena keterbatasan pengetahuan penulis. Dan akhir kata penulis 
mengucapkan banyak terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak 
yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini,ucapan terimakasih 
ditujukan kepada : 

1. Kedua Orang Tua yang penulis cintai,sayangi dan hormati yang telah 

banyak mendukung penulis baik dalam bentuk moril dan materil untuk 

mencapai cita-cita,serta dorongan semangatnya,mungkin inilah salah satu 

karya bakti yang dapat penulis persembahkan kepada Orang Tua tercinta 

sebagai tanda bakti yang tulus. 

 
2. Kakak dan adikku,Heri dan Rika yang membuat penulis merasa sangat 

nyaman dan hangat berada didekatnya. 

  
3. Bpk Dr. Enny Ariyanto, SE., Msi., selaku Dekan Fakultas Ekonomi. 

 
4. Ibu Daru Asih, SE., Msi., selaku KaProdi D-III Manajemen Perusahaan. 
 
5. Ibu Hesti Maheswari,SE.,MSi.,yang telah menjadi pembimbing dan 

membantu saya menyusun Tugas Akhir. 
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6. Ibu Dra.Yanni Kussuryani,MSi.,selaku Kepala PPPTMGB “LEMIGAS” 
yang telah memberikan kepercayaan kepada penulis untuk melaksanakan 
magang di PPPTMGB “LEMIGAS”. 

7. Bpk Agus Salim, SH, MH selaku Kepala Bidang Afiliasi,yang telah 

membantu penulis untuk dapat magang di PPPTMGB “LEMIGAS”. 

 
8. Bapak Jaelani,selaku pembimbing magang,terimakasih atas bimbingan dan 

penjelasannya. 
 
9. Seluruh staff dan karyawan PPPTMGB “LEMIGAS”. 

 

Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu yang namanya 
tidak bisa di sebutkan satu persatu hingga terselesaikan Tugas Akhir ini,sekali 
lagi penulis ucapkan banyak terimakasih dan semoga Allah SWT membalas 
semua kebaikan yang telah diberikan. Penulis juga berharap semoga Tugas 
Akhir ini dapat berguna dan bermanfaat bagi pembaca yang membutuhkannya.  
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