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ABSTRAK 

 

Iklim organisasi dan motivasi berprestasi adalah kontruksi yang berbeda namun 
terkait, dan keduanya tampak mempengaruhi pemahaman guru tentang 
lingkungan kerja dan tingkat motivasi berprestasi.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa pengaruh iklim organisasi dan 
motivasi berprestasi terhadap kinerja guru di SMA Negeri 90 Jakarta. Penelitian 
menggunakan pendekatan metode survey dan analisa yang digunakan adalah 
regresi berganda secara sendiri-sendiri dan bersama-sama. 

Organisasi menghadapi tantangan lebih dari sebelumnya, tantangan-tantangan ini 
tidak unik untuk setiap organisasi dan industri tertentu, tetapi mempengaruhi 
semua organisasi. Iklim organisasi pada khususnya selalu ditantang oleh 
perubahan yang berdampak pada organisasi.  

Hasil Analisis dari penelitian ini membuktikan bahwa secara sendiri-sediri iklim 
organisasi dan motivasi berprestasi memiliki pengaruh yang siginifikan terhadap 
kinerja guru, dan begitu juga dengan hasil analisis secara bersama-sama 
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara iklim organisasi 
dan motivasi berprestasi terhadap kinerja guru di SMA Negeri 90 Jakarta. 

 
Kata kunci : Iklim Organisasi, Motivasi Berprestasi dan Kinerja Guru 
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ABSTACT 

 

Organizational climate and achivment motivation are distinct but related 
consturcs, and both appear to influence teacher understanding of the work 
environment and their level of achivment motivation. 

The objective of this research is to analyze the effect organization climate and 
achivment motivation to performance teacher in SMA Negeri 90 Jakarta. The 
Research use the approach of survey method and then analyzed using regression 
partial and simultanously  

Organizations are facing more challenges that ever before. These challenges are 
not unique to any specific organization or industry, but effect all organizations. 
Organization in particular is constantly challenged by changes impacting 
organizations today. 

Result of analysis that does in this research find that in partially has significant 
effect of leadership and organization culture with to the performance teacher. 
Such with simultaneously also find significant effect of organization climate and 
achivment motivation to the performance teacher in SMA Negeri 90 Jakarta.  

 
Keywords : Leadership, Organizaton Culture, and Performance Teacher 
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