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Lampiran 2 - pengukuran variabel

REKAP PROSENTASE PENGUKURAN VARIABEL 2007 - 2009

Noj Emiten | x1 | ox2 | w3 | x| ¥
L LIAMEG 100%,  75%| 100%|  100%  67%
- 2:asli 100%|  100%  100% 0% 100%
. 3iAUTO 100%| 100%| 100%| 100%) 6%
| 4CTBN | 100%)  75%|  100%| 100%  67%
5| 1% 7% 100% 0% 67%
_BlINTP . B6%|  100%  100%|  100%|  67%)
71IpFA 71%|  50%  100% 0% 67%
L B[KAEE | 100%|  100%  100%| 100%|  67%
Poolker T 7am{ 1o0m!  100%| 0| 6™
j ooy o 7% % S0%| 0% 33%|
11sMcB E ge%|  75%  100% 0% 100%
12|5081 . BB%| 100%,  100%; 0% 200%|
13[1CID 100%  S0%]  100% ®| 3%
14]ULT) 71%|  S0%|  100% 0% 3%
15|uNIC B6%|  S0%| 100% 0%  67%
16|UNVR 86%|  100%| 100%  100%) &M%
Max 100%| 100%| 100%  100%|  100%
Min LK 0%  50% 0% 33%
Ave 7% 75% 97% 38% 67%
1 AMFG 100%  75%|  100%  100%  100%
LAAS ) 100%|  7S%|  100%| 0% 100%
3jAUTO 100%|  100%|  100%  100%  67%
JACTBN | 100%)  7S%) 100%|  100%,  67%
56T 100%| 5% 100% 0% 67%
6.INTP 86% 5% 100%) ~ 100%|  67%]
| 7|tera B6%|  50%|  100% % 6%
; BIKAEF 100%; 100%|  100% 0% 67%
| olkier | 86%!  100%|  100% 0%  67%
0|POLY b 57%|  S0%|  S0% 0% 33%
11|5MCR Bh% 75% 100% 0% 100%
(125081 . 100%|  100%|  100%]  100%|  67%;
13{TCID 100%|  50%| 100% 0% 33%
14|ULTY 86%|  50%; 100%| 0%  67% 63
; 5[UNIC B6%.  25%|  100% o% 67wl
|IGJUNVR | B6%  100%  100%| 100X 67%.
Max 100%|  100%|  100%| 100%|  100%!
L Min_ 57% 25% 50% 0% 33%
avg s1%|  73%|  9r%)  38%|  69%
1:AMFG 100%] " 75%| 100w 100%| 67
2A1 | 100%|  100%|  100%| _100%|  100%|
| 3Jauto 100%|  100%)  100%] 100%|  67%
| alcTeN 100%|  75%]  100%| 100%]  67%
©OSiGNL 100%| 7% 100% 0%l 67%
| ByTe Be%| | 75%  100%| 100w 67%
7|IPFA B6%|  50%  100% 0% 67%
8| KAEF B6%|  100%.  100%| 100%|  67%
9|KLBF 86%| 100%  100% o%|  67%!
1e|PoLY 43%|  S0%  100%| 0% 0%|
11]SMCB 7% 7S% 100% 0% 100%
12/5081 71%|  200%)  100%| 0% 100%
1310 100%|  50%j 100% 0%| 67%
14;ULT) Be%|  S0%| ~ 100%| 0%  67%
isjowie T 7w sow|  100% 0% 67%
: 16|UNVR 100%!  75%| _100%] 100%|  67%|
T [ max 100% 100%|  100%| 100%|  100%
Min 43% 50%) 100%|  @%| 0%
avg | 87T%|  7s%|  100%|  a4% 5‘35"|

100%‘ 86%:
100% 86%
100%  86%
100%,  86%
100%.  86%
100%,  86%
T100%  86%
100%:  100%
100% 86%
100% 9%
100%  B6%
100%|  86%| !
1005 a3%
100% 26%
" 100% 71%;
_100% 86%
100%  100%
100% 29%
100% 76%
8%,  86%
100%  100%
1'00%; 100%
?5%! B6%
88% 26%
(88%  BG%|
63%  86%
100%  100%:
75% 86%
50% a43%
28% 86%.
63%|  Bo%i
63% 71%.
63%;  ST%|
75% 57%
88% 86%
100%|  100%
50%|  43%
79% 81%,
88%|  86%
100%  100%
BE% 86%
63%  86%
88% 86%
100%  100%
63% 6%
sg%,  Bo%|
75%  86%
‘% 14%
Tse% 7%
63%  86%
5%, 71%
63l 57
Tsm| 5%
100%)  100%.
100%|  100%;
18% 14%
8% 79%

x’s B
67%,
50%
50%,
50%:;
33%
7%
17%;
83%
23%:

0%;

0%

50%
50%

67%

MVA :
755883,3233
54652143,37
140273,3257

-108337,9836

610614,4)

17526753,141
-647895,3771
123422,2222]
6279802,251 !
-1850691,464
2818244,333

.. 953000,

98454304
1159180,713.
182382,9624
549444??,?8"

526104,4444.
1109608301
228530,3556‘
-152212,1611
A540144!
33356049,45'
-203552,6769
246227,3333,
1131831385,
-2263841,998°
5968547,667
1045352544,
1214219,261.
1197073,873.
-32527,38363]
75757422,22]

1533183
1374779294
3434170
201055761
-312860
47059772,02.
868320724
106278,38
12652378,03.
-7558379,685
4155523
1391246,53

1528106,66¢ |
1097585, 16
-71822,3078
84235200,

Co.5ize
1801015
63527000
3454754
1592731340
8454693
10037926
4043497
13BET39
5138212
5448182
7208250
842,504689;
© 9s197
1362829
278532455!
5333406

1998986
80740000

1981316

208885958
B713559
11286708
5384809,
1445670;
5703822
4312990,
7674980
1111099,508
910790
1718997
3107278,226
6504736

1972397
88938000
4444939
1870533,743
BE77146
13276270
6070137
1562625
6482447
4569624
7265366
1262528
994620
1732701,995
2251354074
7484990



Lamplran 2. A-1. Pengukuran vartabel tahun 2007

Ne Emliten
Variabel i b} 3 a 5
AMFG A5 AUTO CTBN GITL
Transparans (X1}
1] - Informasi mudah diaksas {Y/N} 1 1 1 1 1
2| - Wisi misi sagaran usaha dan strategi perusahaan 1 ¥ 1 1 1
{Y/N}

3| - Pengungkapan kempensasi pengurus [Y/N) 1 1 1 1

4| - Pengungkapan saham pengandali {¥/N) 1 1 1 1 1

5| - Kepemilikan saham oleh organ perusahaan dan 1 1 1 1 1

keluarga [Y/M)

6| - Pengungkapan Sistern manajemen rasiko {Y/N) 1 1 1 1 1

7| - Pengungkapan kejadian penting {¥/N] 1 1 1 1 -
Total pengukuran variabel ¥ 7 7 7 5
Prasentase pangukuran variabel 100% 100% 100% 100% T1%
Akuntabilitas (X2)

1] - Pengungkapan rincian tugas dan tanggungjawab 1 1 1 1 1

organ parusahaan [Y/N)
2| - Sistem pengendaiian internal yang sfektif (¥/N} i 1 1 1 1
3| - Memiliki ukuran kinerja serts reward and - 1 1 - -
punishment system {Y/N)

4| - Memiliki etika bisnis dan pedoman perilaky (Y/N) 1 1 1 1 1
Total pengukuran variabal 3 4 4 a 3
Prosentase pengukuran variabel 75% 100% 1008 75% 75%
Responsibllitas {X3)

1] - Melaksanakan tanggung jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1

masyarakat [¥/N)

2| - Metaksanakan tanggung jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1

lingkungan. {¥/N}
Total pangukuran variabel 2 2 2 2 2
Pr p kuran variabel 100% 100% 100% 100% 100%
independens! {X4)

1] - Adanya pernyataan bebas dari benturan kepentingan [Y/N) 1 - 1 1 -
Prosentase pangukuran vaciabel 100% 0% 100% 100% 0%
Falrness (kesetarsann kewajaran] (X5)

1| - Pemangku kepentingan dpt memberikan - 1 - -

masukan dan menyampaikan pendapat [Y/N]

2| - Membuka akses techadeg informasi sesuai 1 1 1 1 1

dengan prinsip transparansi (¥/N)

3| - Memberi kasempatan yang sama datam 1 1 1 1 1

panarimaan karyawan berkarir dan melaksanakan
tugas. [Y/N)
Total pengukuran vatiabel 2 3 2 2 H
Pr tase pengukuran variab | 67% 10086 &7% B7% B7%
Organ kepengawasan {Komisarls) (X&)
1] - lumlah anggots Deawan Komisarls Independen 1 1 1 1 1
1/3 darl total jml komisaris
2| - 5alah satu dari Kamisaris Independen harus 1 1 1 1 1
mempunyai latar belakang akuntansi atau
keuangan {Y/N}
1| - Kemampuan dan Integritas Anggota Dewan 1 1 1 1 i
Komisaris (pendidikan & pelatihan yang menunjang]
4| - Dewan Komisaris harus memiliki tata tertib dan - - - -
pedaman kerja {charter) [Y/N] . s 1
5| - Memiliki Kemite Audit. 1 1 !
1 1 1 1

- Komite Audit diketuai oleh Komlsaris independen




Emiten

Ne
Variahel 1 2 3 4 5
AWMFG AL AUTO CTEN <11
7| - Kornite Audit minimal berjumiah 3 orang (¥/N) 1 1 i - 1
B! - Salah satu anggata Kamite Audit memiliki latar 1 1 1 1 1
berlakang & kemampuan dibidang Akuntansi
atau keuangan
Total pengukuran variabel 7 7 7 [ 7
Prosentase pengukuran variabel 88% B8% B8% 75, [:£:509
Organ kepengurusan {Dieaktsl) (X7}
1| - Memiliki tata tartib dan padoman kerja - - -
2| - Menyusun dan melaksanakan sistern manajemen 1 1 1 1 1
risiko
3| - Memiliki unit kerja atau penanggungjawak 1 1 1 1 1
tarhadap pengendalian risiko
4] - Meny 1 dan malak kan sistern pengendalian 1 1 1 1 1
internal
5| - Memberdayakan fungsi Sekretaris Perusahaan 1 1 1 1 1
6| - Mempunyai perencanaan tartulis yang jelas dan 1 1 1 1 1
fokus dalam melaksanakan tanggung jawab sosial
perusahaan
7| - kemampuan dan Intagritas Anggota Direksi 1 1 1 1 1
{pendidikan dan pelatihan yang rr jang)
Total pengukuran variabel 6 ] 6 ] &
Prosentase pengukuran variabel 86% BE¥% 36% 86% 86k
Tats Milal Erika Moral dan Budaya [X8)
1| - Memiliki nilai-nilal perusahaan [Y/N) 1 1 1 1 1
2| - Memiliki rumusan etika bisnis yang disepakati 1 - 1 1 1
bersama {Y/MN}
3| - Penjabaran nilai-nilai dan rimusan etika bisnis 1 1 - -
datam pedoman perilaku {¥/N).
4| - Pernyataan tidak memilikl benturan kepentingan 1 1 1 1 -
[¥/M).
5| - Pernyataan tidak memberikan sesuatu dan atau - - - - -
menerima (Y/N).
6} - Peraturan yang menjamin petiindungan terhadap - - - -
wisle blower {Y/H).
Total pengukuran variabel 4 3 3 i 2
Prosentase pengukyran variabel £7% 50% 50% 50% 33%
MARKET VALUE ADDED = Market Value [Debt + Equity) - Invested Capltal. Migher better
- Market Value 665 3.000 430
- hrg saham 31 Des'0? 3.200 27.300 3,325 53,1881 490
- Jumlah lembar saham disator panuh A434.000.000 | 4.048.355.314 {1 771160000 | 80000000 3 484 BOO.OO0
Jumlah Nominal Saham 1.388.800 110.520.100 2.564.107 2,385,800 1.707 852
- Obligas] - - - - -
1.388.800 116.520.100 2.564. 107 2,389,800 1.707.55
- Invested capital 217.000 3.180.299 441522 155 4445 1.742 400
Total MVA 1.171.800 107.339.801 2122585 | 2034351 {34 848)
Lompany size [Toka) Aszet] 1.801.015 63.519.5698 3.454 254 1,582,731 B.454.693




Lampiran LA-1. Pengukuran variabel tahun 2007

No Emiten
Varlabel [ 7 [ q 10
INTP IPEA KAEF Ruer POLY
Transparansi (X1)
1| - informasi mudah diakses [¥/N) 1 1 1 1 1
2| - Visi misi sasaran usaha dan strategi parusahaan 1 1 1 1
ML
3] - Pengungkapan kompensasi pengurus {Y/M] 1 . 1
4| - m k saham dali [¥/N} 1 1 1 1 1
5] - Kepemilikan saharm oleh organ perusahaan dan - 1 - 1
keluarga [Y/N)
&| - Pengungkapan Slstern manajernen resika {¥/N) 1 i 1 1 1
7] -P k kejadian panting {v/N) 1 1 1 1 1
Total pengukuran variabel 6 5 7 5 5
P panguk varisbel BE% 1% 100% T1% L%
Akuntabllias (X2]
1| - Pengungkapan rinclan tugas dan tanggungjawab 1 1 1 1
argan parusahaan (¥/N}
2| - Sistem pungandalizn internal yang efektif (Y/N) 1 1 1 1
3| - Memillki ukuran kiner/s serta rewsrd and 1 - 1 1
punishment system {¥/N)
4| - Mamillki atika bisnis dan pad peritaku {¥/N} 1 - 1 1
Tatal penguk variahel 4 2 4 4
P k iabal 100% 50% 100% 100%: 0%
Responsibliitss {X3}
1} - Melaksanakan tanggung jawab sosial terhadap 1 1 1 1 bt
masyarakat (YN}
2| -Melaksanakan tanggung Jawab sosial terhadap 1 1 1 1
lingkurgan. [¥/N}
Total pengukuran variabs| 2 2 2 2 1
F gukuran varisbel 100% 100% 100% 100% 50%
Independensi (X4)
1| - Adsnya pernyataan bebas darit 1 kepentlagin [¥/N) 1 . 1 . -
P pangukuran variabal 100% % 100% % 0%
Fairness [kesetarsaanfkewajaran) (XS]
1] - P gku k ingan dpt berikan - -
T kan dan yampaikan pendapat {¥/N}
2y - Membuks akses terhadap Informasi sesuaf 1 1 1 1 1
dengan prinsip transparansi {Y/N)
3] - Membe kesampatan yang sama dalam 1 i 1 1 -
panurimaan karyawan berkarir dan melaksanakan
tugas. {¥/N}
Total pangukuran variabel 2 2 2 2 1
Prosentase pengukuran variabel 67% 67% 67% 7% 3%
Urgan kepengawasan [Knmitaris] {¥6]
1| - Jumlah anggota Dewan Komisaris Independen 1 1 1 1
1/3 dari total jm! komisaris
2| - 5alah satu dari Komisaris lndependen harus 1 - 1 1 1
mampunyai latar belakang akuntansi atav
kauangan [Y/N|
3| - kemampuan dan Integritas Angrata Dawan 1 1 1 1 1
Komitaris {pendidikan & palatiban yang menunfang}
4| - Dewan Komisaris harus mamiliki tata tertik: dan - - . .
padoman karja {charter] [Y/N)
5| - Mamitiki Komite Audit. 1 1 1 1
5| - Komnite Audit dhottual oleh Komisarie Independsn 1 1 1 1
7| - Kemite Audit minimal berumiah 3 orang [Y/H) i 1 - 1
8| - salah satu anggota Komits Audit mamilik] latar 1 1 1
berlakang &k dibidang Akuntansi
atau keuangan = 5 3 & 3]
Total pengukuran :rarhbcl _— Yo % To0% 75% 3%




Emltan

No
Varlabal & 7 g g 10
INTP JPEA KAEF KiBF POLY
Organ kepengurusan {Direktsi] (X7} T
1| - Memiliki tata tertib dan padoman ketja - - 1 .
2| - Menyusun dan melaksanakan sistem manajeman 1 1 1 1
risike
3} - Memliiki unit kerja atau penanggungjawab 1 1 1 1 -
terhadap pengendalian risiko
41 - Many 1 dan melaksanakan sistem pangandalian 1 1 1 1
internal
5[ - Memberdayakan fungsi 5e} is Parusahaan 1 1 1 1
6| - Mempunyal perencanasn tertulls vang |slas dan 1 1 1 1 1
tokus dalam melaksanakan tanggung jawab sosial
perusahaan
7| - Kermampuan dan Integritas Aoggota Direksi 1 1 1 1 i
{pendidikan dan pelatihan yang jang)
Total k iabat & [ 7 ) 2
Pr pengub {abel Bo% B6% 100% B6% 2
Tata Nllai Etika Moral dan Budaya {X8)
1| - Memlliki nilai-nifal peruszhaan [Y/N) 1 1 1 1
2| - Mamiliki rumusan stika bisnis yang disepakati 1 - 1
bersarna [Y/N]
3| - Penjabaran nilaFnilal dan rumusan #tika bisnls 1 - 1 1
dalam pedoman perilaku [Y/N].
4| - Permyataan tidak mamfAiki benturan kepentingan 1 - 1
x/N).
5| - Periry thdak b rikan dan atau - - 1
menerima [¥/N].
6| - Prrat yang men perlindurgan tarhadap - - -
wishe blower [Y/H).
Total pangukyran variabel L] 1 ] 2 -
Prosentase p kuran variabael 67% 17% B3% 33% (B
MARNET VALUE ADDED = Market Value [Debt + Equity| - Invested Capital. Higher better
- Market Value 8.200 710 305 1.260 1.000
- hrg saham 31 Dws'0? £.200 770 305 1.280 1.000
« Jumlah lembar caham dizstor panuh 3,681.231.69% | 1.489.414.660 | 5.554.000.000 10,156 014422 | 47 538 158 750
Jumnish Naminal Saham 30,186,100 1.146.84% 1692570 12 796 578 47 530.159
- Obligast - - - - -
30.186.100 1.1465.849 1.693.870 12.746.578 47.538.155
- investad capital 1.840.516 1.455.415 $55.400 S07.80L 2.283.148
Total MVA 28.345 480 {342.565) 1.138.570 12 288 377 45.254.910
Company slze [Totat Asset] 10.016.028 4.043 497 1.386.7349 5.138.212 5.448.18¢7




Lampiran LA-1. Pengukuran variabel tahun 2007

No Erniten
Variabel 11 12 13 14 15 16
SMCE SORI TCID ULT) UNIC UNVR‘
Transparans/ [X1)
L| - Infermasi mudah dlakses |Y/H] 1 1 1 1 1 1
2| - Visi misi sasaran usaha dan strategi perusahaan 1 1 1 1 1 1
11/}

3| - Pengungkapan karmpensasi pengurus [Y/N) 1 1 1 . i

4] -# L ' snham pangendali (¥/N} 1 1 1 1 i 1

5| - Kepemllikan saham oleh organ perusahaan dan 1 1 1 1

keluarga [¥/N)

B - Pengungkapan Sistem i rasiko [Y/N) 1 1 1 1 1

7| - Pengungkapan kejadlan penting (Y/N} 1 - 1 1 1 1
Total pangukuran variabsl & 6 7 s 6 &
Pr k variabel BE% BE% 1a0%6 1% B6% BB%
Akuntahilitas {X2]

1| - Pengungkapan rincian tugas dan tanggungiawab 1 1 1 1 1 1

organ perusahaan (Y/N}
2| - Sistem pengendalian intermal yang efektif (Y/N) 1 1 1 1 1 1
3| - Memiliki Lkuran kinerja sarta raward and 1 1 - 1
punishmant systam {Y/N)

4| - Memillki atika bishis dan pedoman perilaku [¥/N} - 1 - 1
Total penguk variabel 3 4 1 2 1 4
F pengukuran varkabal T5% 100% 50% 5D% 0% 100%
Responsibliitas (N3]

1| - Melaksanakan tanggung |awab sosial terhadap 1 1 1 1 1 1

masyarakat {Y/N)
2| - Malaksanakan ranggung jJawak sosial terhadap 1 1 1 1 1 1
Hrgkungan. {Y/N)
Total pengukursn variabal 2 1 2 1 2 H
P pengukuran varabel 10% 1009 100% 1008 100% 100%
{Independensi {X4]

il - Adanya tann bebas dar benturan kepentingan {¥/N) - - - - - 1
Prosantase pangukuran variabal 0% 0% % 0% 0% 100%
Falrness (kesetaraaan/kewajaran] {X5)

1 -P ku kapantingan dpt memberikan 1 1 -

kan dan yampaikan pendapat [¥/N]

2! - Mermbuke aksas terhadap informas! sesuai 1 1 1 1 1

dengan prinsip transparans {¥/N)

3| - Member| kesempatan yang sama dalam 1 1 1 - 1 1

penerimaan karyawan berkarir dan melaksanaken
tugas. {¥/N)
Total pangukuran variabe! 3 3 1 1 2 1
Prosentase pengukuran varisbel 100% 100% 5% 3% 7% 67%
Organ kepengawnsan [Komisarly) (XE)
1] - lumlah anggota Dewan Komisarls Indepanden 1 1 1 1 1 1
1/3 dari total jml komisaris
2| - Salah satu dari Komisaris Indapenden harus 1 - - ! 1
punyai latar belzkang akuntans| atau
keuangan {¥/H}
3| - Kemampuan dan lntegeitas Anggota Dewan 1 1 - - 1 1
Komisaris {pendidikan & pulatihan yarg manunjang)
4] - Dewan Komisarls harus memilik tata tertib dan "
pedoman kerja (charter} (YN}

5] - Memilikd Komite Audit. 1 1 1 t ! ;

6| - Komite Audit diketuai oleh Komisanis Indepanden 1 1 1 13 :

7] - Komite Audit minimal berjurnlah 3 orang {¥/N} - - : X

4| - Salah satu anggota Komite Audit memillkl fatar 1 - 1

berlakang B k dibldang Ak
atau k : — s a 4 F) [ 7
Iut:l peng -u‘ — 7% 0% 50% 5%, 75% BE%




Ko

Emiten

Variabel 11 12 13 14 15 18
sMCe OBl TCD uLm LNIL UNVR
Organ kepengurusan {Direktsi) [X7)
1| - Memiliki tata tertib dan paedornan kerja - - - .
2| - Menyusun dan melat kan sisterm 1l 1 1 1 1 1 i
Hslke
3| - Mariliki unit kerja atau penanggungiawab 1 1 - 1
terhadap pengandalian risiko
4| - Many dan maiaksanakan sistem pang i 1 1 1 1 1 1
intermal
5| - Mambardayskan fungsi Sk is Par 1 i - 1 1 1
| - Mempurysi perencanaan tertulls yang jelas dan 1 1 1 1 1
fokus dalam melaksanakan tanggung jawab sosial
perusahaan
7| - Kemampuan dan Integritas Anggota Direks! 1 1 - - 1 1
{pandidikan den pelatihan yang fang)
Total pangul iabal & 5 3 2 5 &
P pengul varlabel B6% B6% 43% 29% 1% A%
Tata Nilal Etlka Mora! dan Budays [XE]
1| - Memillki nilal-nllal perusahaan (Y/N) M 1 1 1 1
2| - Wtemilki rumusan at’ka bisnis yang disepakat! - - - 1
bersarma {Y¥/N}
3| - Penjabaran nilai-nils dan rumusan etlka blsnks - - - 1
dalam padoman parilakua {¥/N).
4| - Pernyataan tidak rmemilikl benturan kepantingan - - - 1
(¥,
5| - Pereyataan tidak memberlkan sesuatu dan atau - - - 1
meawrima [Y/N).
&) - Peraturan yang manjamin peclindungan terhadap - - 1
withe blawer (¥/N). )
Totsl penguk variabel - 1 1 1 6
[ pangul label % 17% 17% 17% 0% 100%
MARKET VALUE ADDED = Markat Vulus [Dabt + Equity| - Invested Capital. Higher beiter
- Market Valye 1.750 1,250 8008 650 2.800 £.750
- hrg saham 31 Des'0? 1750 1.288 8.008 650 2.800 £.750
- Jumlih lembar saham disatar penuh 7.662.900.000 900.000.000 | 201 066.667 2558 382000 ] 383.331.363 7.630.000.000
Jumilah Noeminal Saham 13.410.075 1.125.000 1.610.142 1661943 1.073.328 51.5(:2.500
= Qbligasi - - - - - -
13.410.075 1,125.000 1610142 1.662.948 1.073.328 51 502.500
-Invested capital 3.831.450 90,000 50480 577.676 B45.158 76,300
Taotal MVA 9.578.625 1.035.000 1.519.662 1.085.272 228.170 51.426.200
G y size [Total Asset) 7.208.250 842.505 725.197 1.362.830 2.608.545 5.333.406




Lampiran 2.B-1 Pengukuran variabel tahun 2008

Emiten .
No. Yarlabel 1 2 3 4 5
AMFG A5 AUTD CTBN G5ITL
Transparansi {X1)
1| - informasi mudsh diaksas (¥/N} 1 1 1 i 1
2| - ¥lsi misi usaha dan gi perusah 1 1 1 1 1
(/)
3| -p ! kompensas! pengurus {¥/N} 1 1 1 1 1
4| - Pengungkapan saham pengendali [Y/N) 1 1 1 1 1
5| - Kapamilikan saham oleh argan prrusahaan dan 1 1 1 1 1
keloarga [Y/N)
6| - P k Slatern manaj restko (¥/N) 1 1 1 1 1
7| - Pangungkapan kejadian peating [Y/N) 1 1 1 1 1
Tatal pengul varfabel 7 7 7 7 7
Prosentase pengukuran variabel 100% 100% 100% 100% 100%
Akuntabilitas (X2)
1| - Pengungkapan Anclan tugas dan tanggungiawab 1 1 1 1
organ perusahaan (¥/N)
2| - Sistern pangendalian internal yang sfektif (Y/N) 1 1 1 1 1
3| - Mermiliki ukuran kinerja sarta reward and 1 1
punishmant systam (¥/N}
4] - Memiliki atika bishis dan pedoman perflaky {Y/N) 1 1 1 1 1
Total pengukuran variabel 2 a ] 3 3
P pengukuran variabel 75% 75% 100% 75% 75%
Rexponsibliitas (%3]
1| - Malaksanakan tanggung jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1
masyarakat {Y/N)
2| - Malaksanakan tanggung Jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1
lingk 1]
Total pangukuran variabel 2 2 2 2 2
Prosentase p L variubel 100% 100% 100% 100% 100%
Indgpendens (X4}
1| - Adanya pemy bebaz dari k {¥/N) 1 - 1 1
P pangukuran variabel 100% % 100% 100% 0%
Fairness (kesetaraaan/hewajaran| {X5|
1/ - Pemangku kag berikan 1 1 - -
kan danm pendapat {¥/N}
21 - Membuka akses terhadap Infermasl sasuai 1 1 1 1 1
dengan prinsip transparansi {Y/N)
3| - Mambesl kesampatan yang sama dalam 1 1 1 1 1
penerimaan karyawan berkarir dan malaksanakan
tugas. (¥/N} .
Total p k label 3 3 2 1 2
Prosentase pangukuran varlabal 100% 100% §7% a7% §7%
Organ kepengawasan [Koenlsaris} {X8]
1| - Jumlah anggota Dawan Komisaris Independen 1 1 1 1 1
173 dari total Jmi komisarls
2| - satah satu darl Komisarls Indepanden harus 1 1 3 1
mempunyai |atar belakang akuntans| atau
keuangan [Y/N)
3| - Kamampuan dan Intagritas Anggota Dewan 1 1 1 1 1
Karmisarls (pendidikan & pelatihan yang menunjang}
4| - Dewan Komisaris harus memiliki tata tertib dan 1 1 1 1 1
padoman kerja (chartar] [Y/N}
5| - Mamiliti Komits Audit. - 1 1 X X
6| - Komita Audit dil | eleh 15 Indepand 1 1 1 1 :
7} - Komite Augh minimat berjumiah 3 arang (¥/N) 1 1 1 1 !
8| - Salah satu anggota Komite Audit memillik| lstar 1 1 1 1
berlakang & § P dibidang Ak i
atau kauangan 3 ry il 6 7
Total pengukuran varisbe| pref Too T00% 75% B3%
P pengukuran variabel




Emiten

No. Variaba! 1 2 3 4 5
AMFG ASll AUTD CTBN GITL
Organ kepengurusan [Direkts() {X7)
1| - Mermiliki tata tertib dan pedoman kerja - 1 1 -
2| - Manyusun dan melaksanakan sistem manajamen 1 1 1 1 1
risike
3| - Memiliki unit kerja atav pananggungjawah 1 1 1 1 1
terhadap pangendalian risike
4 - Meny dan melaksanakan sistern p dall 1 1 1 1 1
intarnal
§| - Memberdayakan fungsi Seb Ferusah 1 1 1 1 1
6| - Mempunysl perencanaan tertulis yang Jalas dan 1 1 1 1 1
fokus dalam melaksanakan tanggung jawab cosial
parusahaan
F| - Kemampuan dan integritas Anggota Direksi 1 1 1 1 1
{pendidikarn dan pelatihan yang r jang)
Total pengukutan varabel 5 7 ? 6 &
Prozentass pangukuran variabel 6% 100% 10K BE% B5%
Tata Nilai Evika Moral dan Budays (X8}
1] - Memiliki nitai-nilai parusahaan {¥/N) 1 1 1 1 1
2| - Mermilikl rumusan stika bisnls yarg disepakati 1 1 1 i 1
bersama [¥/N)
31 - Penjabaran nilai-nilal dan rumusan etika bismis 1 1 - - 1
dalam pedoman parilaky (¥/N}.
4| - Pernyataan tidak memillki benturan kepent/ngan 1 - 1 1
N}
5| - Pernyataan tidak membarikan sesuaty dan stau - - -
rmenerima [¥/N),
6| - Parat yang |amin parlind tarhadap - - 1 -
wishe blower {Y/N).
Total pengukuran verinbe! 4 3 4 3 z
Pre pengukuran variabel 7% 5% 51% 50% LO%
MARKET VALUE ADDED = Market Value [(rebt + Equity] - Invested Capltal. Higher better
- Market Yalue o0 3100 200
- hrg saham 31 Des'07 1.21¢ 10.550 3.500 $2,8311 20K
= Jumiah lembar sabam diseter penuh 434,000,000 4.048.355 314 771.160.000 $0.000.000 3.484.800.000
lumlah Nominal Saham 525,140 42.710.143 2.695.060 2.289.448 696960
- Obligasi - - - - -
Total Market Value 525140 42.710.149 2.699.060 2.389.448 646,960
- Irwested capital 137,000 1,180.299 441502 400.212 1.742.400
Total MV 308.140 39.529.850 2.257.538 1.989 236 [1.045.440)
Company size {Total Asset) 1.998.986 B0.740.000 3.981.316 2.088.860 8.715.55%




Lampiran 2.B-2. Pengukoran variabel tahun 2008

Emiten
Mo, Variabel & 7 ] 9 10
INTP IFFA KAEF KLBF POLY
Tranaparansl [X1}
1| - Informasi mudah diskses {¥/N} 1 1 1 1 1
2| « Vish migi sasaran usaha dan strategi parusabaan 1 1 1 1
t¥/m)
3| - Pangungkapan kompansasi pengurus [Y/N] 1 1 1
4| - Pengungkapan saham pengendali {¥/N} 1 1 1 1 1
5| - Kepamilikan szsham oleh organ perusahaan dan 1 1
keluarga (Y/N)
6| - Pengungkapan Sistem ) resiko [Y/N} 1 1 1 1 i
7| - Pangungkapan kejadian panting [Y/N} 1 1 1 1 1
Total penguk variabal |3 B 7 3 4
P pengukuran variabe| BE% B6% 100% 86% 57%
Akuntabllitas (X2]
1| - Pengunghkapan rinclan tugas dan tanggungjawab i 1 1 1
crgan parusahaan [¥/N}
2] - Siatern pangendatisn internel yang sfaktif (v/N) 1 1 1 1
31 - Memiliki ukuran kinerjs serta reward and - - 1 1 1
punishment system (¥/N)
4| - Marniliki atika bisnis dan padoman parilaku (¥/N} 1 - 1 1 1
Tatal pengul varlabel 3 2 4 4 P
P guk variabe! 5% S0% 100% 100% 0%
Responsibilitas (X3)
1| - Malaksanakan tanggung Jawab soslal terhadap 1 1 1 1 1
masyarakat (Y/N}
2| - Melaksanakan tanggung Jawab sosial techadap 1 1 1 1 -
lingkungan, {¥/N}
Total pengukuran viriabel 2 2 2 2 1
Fr P kuran variabal 100% 100% 100P% 100% Sl
Independensi (X4)
1| - Adanya pernyataan bebas dari benturan kepentingan [Y/N) 1 - - -
P pengukuran variabel 100% % 0% o 0%
Fairness [kesatarsaanfkewasran] (N5)
11 - Pamangku kepentingan dpt memberikan - - -
kan dan r ikan pendapat (Y/N)
2| - Mambuka akses terhadap informasi sesual 1 1 1 1
dengan prinsip transparansi (Y/N)
3| - Mwmbeni kessmpatan yang sama dalam 1 1 1 1 1
panerimaan karyawan berkarir dan melaksanakan
tugs. [Y/N)
Total pengukuran variabel 2 2 2 1 1
P panguk jubal 67% 67% B7% &7% 33%
Organ kepangawasan (Komisarls) | X6)
1] - tumlah anggots Dewan Komisars Independen 1 1 1 1 1
1/3 darl total jml kemisarls
2| - Salah satu dari Komisaris Independen harus 1 - 1 - -
punyai latar belal k | atau
kauangan [Y/N)
31 - Kermampuan dan integritas Anggota Dawan 1 M 1 1 L
Komisaris {pendidikan & pelatihan yang t Jang}
4| - Dawean Komisaris harus memlliki tata tartib dan 1 1 1 ! t
pedurman kerin [charter] [¥/N)
5| - Mamillki Kormite Audit. - - 1 '
6| - Komite Audit dikatual oleh it Independ 1 1 1 !
7| - koemite Audit minimal berjumiah 3 orang (/N) 1 1 ! 1
| - Salah satu snggota Komite Audit mamilikl Ixtar 1 1 1 ! !
berlakang & kemarmpuan dibidang Akuntansi
atau k#uangan 3 5 3 5 s
Totalp k variape! — oY ) 100% 75% 50%
Pr tase penguburan




Emltan

No. Varlahal 6 7 2 5 10
INTP IPFA KAEF KLEF POLY
Organ kepengurusan |Birektsi) (X7)
1| - Memiliki tata tartib dan padaman karja - - 1
1] - Meny dan melak an slstem jemen 1 1 1 1 1
rlsika
3] - Memlliki unit kerja stau penanggungjawab 1 1 1 1
tarhadap prrgendalian risiko
4] - heny dan raelak kan sistem dall 1 1 1 1
internal
§1 - Mambardayakan fungsi S is Perusat 1 1 1 1
6| - Mampunysl parencanaan tertulic yang jalaa dan 1 1 1 1 1
fokus dalam melaksanakan tanggung jawab zosial
perusshaan
7| - Kemampuan dan integritas Anggota Direksi 1 i 1 1 1
{pendidikan dan pelatihan yang Jang)
Total pengukuran varabel | [ 7 6 El
Prosantase p kuran variabel 26% 86% 100% 8% 43%
Tata Nila! Etiha Moval dan Budaya |XB)
1| - Memiliki nilai-nilai parusahaan (Y] 1 1 1 1
2| - Memilikl rumusan etika bisnls yang disepakati 1 - 1
barsarna [¥/N)
3| - Penjab il2i-nilal dan atika kisnis 1 - 1 1
dalam pedoman perllaku (¥/N).
4| - Pernyataan tidak memillki benturan kepeantingan 1 1
(¥/N}.
5| - Perny tidak berikan dan atau - 1
menerma [¥/N).
6| - Peraturan yang menjamin perlindungan tarhadap - - 1
wishe blower {Y/N).
Totst pengul riabe! 4 1 5 2 1
Pi pengukuran variabal &% 17% 83% 33% 17%
MIARKET VALUE ADDED = Market Value [Debt + Equity] - Invested Capital. Higher better
- Market Valus 4 600 185 76 400 50
- hrg saham 31 Das'07 4,600 385 78 400 50
- Jumiah lembar saham disetor penub 3.681,231.699 1,4R0.414.660 $.554.000.000 10.156.004.422 2.376.907.950
lumlzh Nominal 5aham 16.933 666 543.635 422,104 4,082 406 118,845
- Obligasi - - - - -
Total Market Value 16,933 666 543636 422104 4.082 406 118 B4S
- Investad capital 1.840.616 1484414 555.400 SO7 801 2283 M8
Tertal MVA 15.093.050 [245.778] {133.2596) 3.554.605 12.164 403)
Company size {Total Asset) 11.286.708 5.384.809 1.445.670 5.703.832 4.912.990




Larmpiran 2.8-1, Pengukuren virisbel tahun 1008

Emiten
Ho. Variabel 11 12 13 14 15 16
SMCB 5081 TCID ULT) UNIC UNVE
Transparans! [X1}
1[ - Informasi mudah diaksas (¥/N} 1 1 1 1 1 1
2| - Wiskmisl sasaran usaha dan stravegi perusahaan 1 1 1 i 1 1
Y/M)

3| - Pangungkapan kompansasi pangurus [Y/N] 1 1 1 1 1

4 - Pengungkapan sxham pengendalf (YN} 1 1 1 1 1 1

5| - Kepamilikan ssham oleh argan perusshaan dan 1 1 1 1

keluarga [T/N)

6| - Pengungkapan Slstem ajamen resika [Y/N) 1 1 1 1 1

7] - Fargurgh kejndlan panting (¥/N) 1 1 1 1 1 1
Total penguk variabel 6 7 7 & 6 &
P taze pengukuran variabal BE%: 100% 100% BE% 6% Ba%
Akuntabllitas {X2)

1| - Pengungkapan rincian tugas dan tanggungjawab 1 1 1 1 1 1

organ parusahaan (Y/N}
1| - sistam pengendalian internal yang efektif (¥/N} 1 1 1 1 i,
3| - Memiliki ukuran kinarja sarta reward and 1 3 - 1
punishmant system {Y/N}

4| - Memillki etika hisnis dan p paritaku {¥/H) - 1 - 1
Total penguk varlabel 3 4 2 2 1 4
P tase pengukuran varabel FE% 100% 50% 50% 25% 100%
IResponsibilitas (¥3)

1[ - Melaksanakan tanggung |awab sosial terhadap 1 1 1 1 1 1

masyarakat [¥/N)

2| - Melaksanakan tanggung jawah sosfal terhadap 1 1 1 i 1 1

lingkungan. {¥/N)
Total pangukuran variabsl Z 2 2 2 2 2
Prosentass pangukuran variabel 100% 100% 100% 100% 100% 100%
indepandensi {44]

1] - Adanya babaz dari bant k i (Y/N) - 1 - - - 1
Pr tase pengul 1 variabel % 100% % 0% i) 100%
Falmess (kesstarwaan/kewajaran] (18]

1) - Pemangku kepentingan dpt berrikan 1 - - -

masukan dan menyampalkan pendapat [Y/N)

2| - Mambuks aksax terhadap infi i sasusi 1 1 - 1 1 1

dengan prinsip transparansi {¥/N)

3| - Memberi kasampatan yang sama dalam 1 1 1 1 1 1

penerimaan kargawan barkarir dan malaksanaksn
tugas. {¥/N)
Total pengukuran variabel 3 Z 1 2 2 2
P i guk varlabel 100% 7% 33% 67% B7%] B7%
Organ kepengawasan |Komisaris| {X6]
1| - Jumlah anggata Dewan Komlsaris Independen 1 1 1 1 1 1
143 dari total jm! komisaris
2| - safah satu darl Komisarls Independen harus 1 - - 1
mempunyai latar balakang akuntansi atau
keuangan [Y/N)
3| - Kemampuan dan Integritas Anggots Dewan 1 - 1 - i 1
Komisaris (pandidikan & pelatihan yang menunjang)

4| - Dewan Komisaris harus mamiliki tata tertib dan 1 1 t 1 L

padoman kerja [chartard (¥/N)

5| - Memilixi Komite Audit. - - . : ; X

&| - Komite Audit dik | ofeh Komisaris Independ 1 : 1 t i .

7| - Komite Audit minimal berjumiah 3 orang (¥/N) 1 i : : 1 1

8] - salah aatu anggota Komite Audit mamiiikl latar 1 1 1

berlakang & » P d[bidang Akuntansi

atau kauangan 3 5 5 5 3 7]
Total prngukuran varabe! — pren % 3% 53% 75% BE%
Prosentass penguluran




Emitan

No. Virlabel 11 12 13 14 1$ 16
SMLCB SORI TCID Wit UNIC UNVR
Organ kepangurusan {Dirakts!) (X7}
1 - Memiliki tata tertib dan pedoman kerja
- Menyusun dan melaksanakan sistern manajemen 1 1 1 - 1 1
risiko
3| - Memiliki urit kerja atau penanggungiawab 1 1 1 - - 1
terhadap pengendalian rislko
4| - Meny dan malak kzn sistern pengendal 1 1 1 4 1 1
intarna!
£| - Memberdayakan fungsi Sek is Pear 1 1 1 1 i 1
6| - Mempunyai perencanann tartulis yang jalas dan 1 1 1 1 1 1
fokus dalam malaksanzkan tanggung jawab sosial
perusahaan
7| - Xernampuan dun Intagritas Anggota Direksi 1 1 - 1 1
{pendidikan dan pelat/han yang menunjang)
Totul prnguk inbel 3 ] 5 4 4 g
Prosantase pengukuran varabel BE% BE% 1% ST 57% L
Tata Nilal Etika Maral dan Budwys (8]
1| - Mutniliki nilal-nfai parusahaan (Y/N) - 1 1 1 - 1
2| - Mamiliki rumusan etika biznis yang disapakati - - - - 1
barsama (¥/N)
3| - Parjabaran nilal-nilal dan rurusan etika bisnis - 1 1 1 1
dalam pedoman perilsku [Y/N].
4| - Pernyataan tidak memilikl benturan kepentingan 1 - - 1
(Y/N).
5| - Parny tidak berikan sesuatu dan atau - - - - 1
manerima [¥/N].
6| - Peraturan yang menjamin perlindungan terhadap - - - 1
wishe blowar (¥/N).
Total pengul variabel . 3 2 2z - 6
Pt pangul variabal (% 50% 3% 3% o 100%
MARKET VALUE ADDED « Market Value |Debt + Eguity] - Invested Capital. Higher better
~Market Value €30 S00 5.500 200 2774 7.800
- hrg saham 31 Des'07 630 400 5 500 B0 2775 7 .B0D
- lJumfah lembar saham disstor penub 7.662.900.000 902.020.000 201 066,667 2,888 382,000 | 383 331363 7.630.000.004
Jumlah Neminal Sakam 4.827.627 311827 1.105.867 2.310.708 1.063.745 59.514 .00
- Obligasi - - - - - -
Total Market Value 4827627 B11.837 1.105.867 2.310.706 1.063.745 $9.514.000
- Invested capital 3.831.450 90,203 100.533 577.676 527 671 76.300
Tokal MVA 995,177 721.624 1.005.333 1.733.025 76.073 59.437.700
Company size (Total Asset] 7.674.980 1.111.099 64 410.750 1.718.997 3.107.278 6.504.736 |




Lampiran 2.C-1. Pengukuran variabe! tahun 2008

Emiten
No. Variabel 1 2 3 4 5
AMFG A5l AUTO_“_- CTBN GITL
Transparansl [X1}
1| - Informas! mudah diaksss (Y/N) 1 1 1 b 1
2| - VisT misi sasaran usaha dan strategi perusahaan 1 1 1 1 1
{¥/N)
3} - Pengungkapan kompensasi pangurus [¥/N) 1 1 1 1 1
4| - Pengungkapan saham pengendall {Y/N) 1 1 1 1 1
E| - Kepernilikan saham oleh organ perusahaan dan 1 1 1 1 1
keluarga {¥/N}
B| - Pangungkapan Sistam manajemen resiko [N} 1 1 1 1 1
7| - Pengungkapan kejadian penting [¥/N) 1 1 1 1 1
Total pangukuran variabel 7 7 7 7 7
Prosentase pengukuran variabel 100% 10K 1% 100% 100%
Akyntabilitas X3
1| - Pengungkapan rincian tugas dan tanggungjawab 1 1 1 1 1
organ perusahaan (YN}
2| - Sistem pangandalian Intarnal yang efektif {¥/N) 1 1 1 1 1
3| - Memlliki ukuran kinerjs sarta reward and - 1 1 -
punishment system [Y/N]
4] - Memiliki etik bisnis dan ped perilaku [Y/N) 1 1 1 1 1
Total pengukuran variabe| 3 4 4 3 3
Pr kuran variabel F5% 100 100% 75% 5%
Responsiilites |¥3}
1| - Malaksanakan tanggung jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1
masyarakat [Y/N)
2| - Melaksanakan tanggung jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1
lingkungen, [¥/N} )
Total pengukuran variabel 2 2 2 2 T
[] gukuran variabal 100% 100% 100% 100% 100%
Independensl (X4)
1] - Adanya perny bebas dari henturan kepentingan {/] 1 1 1 1
Frosentase pengukuran variabal 1008 100% 100% 1005 0%
Falrness (kesetaraaan/kewajaran) (N5)
1! - Pemangku k tingan dpt berikan 1 - -
masukan dan menyampaikan pendapat {¥/N)
2| - Membuks aksas terhadap informasi sesuai 1 1 1 1 1
dengan prinsip transparans? (¥/N)
3] - Member| kesernpatan yang sama dafam 1 1 1 1 1
panerimaan karyawan barkarir dan mekksanakan
tugas. (Y/N)
Total pengukuran variabel 2 3 2z 2 H
Pros#ntase pangukuran variabel 67% 10086 E7% 67% 67%
Organ hepengawasan {Komlsarls) [X6)
1] - lumilah anggota Dewsn Komlsads Independen 1 1 1 1 1
1/3 duri total jml komisaris
2| - salah satu darl Komisaris ndspenden harus 1 1 1 - 1
punyai latar belakang ak iatau
hauangan {¥/N)
3| - Kernampuan dan Integritas Anggata Dawan 1 b 1 1 1
Komisans {pendidikan & palstihan yang menunjang]
41 - Dewan Komizaris harus memillki tata tertib dan 1 1 1 1
padoman kerla {charter) [Y/N)
5] - Memilikl Komite Audlt. - 1 : : )
6} - Komite Audit diketuai cleh Komisaris Independan 1 1 L 1 1
7| - Kamite Audit minimal barjumlah 3 arang (¥/N) 1 1 1 1 1
8| - Salah satu anggots Komite Audit memiliki latar 1 1 1 1 1
berakang & k puan dibidang Ak i
- allnu k By —— 7 5 7 5 F]
otal pang
Prosantase pengukuran variabel 88% 100% EE% ie 5




Emlten

No. Variabel 1 2 3 4 3
AMFG ASlI AUTO CTBN GITL
Grgan kepengurusan |Direktsi) (X2)
1| - Memilikitata tartib dan pedoman kerja - 1 - - -
2| - Menyusun dan melaksanakan sistemn manajemen 1 1 1 1 1
risike
3| - Memiliki unit ker|a atau penanggungjawab 1 1 1 1 1
terhadap pengendalian ristko
4 - Menyusun dan melaksanakan sistarm pengendal 1 1 1 1 1
internal
5] - Membardayakan fungsi Sekretaris Perusahaan 1 1 1 1 1
61 - Mempunyal perencanaan tartulis yang jelas dan 1 1 1 1 1
fokus dalam melaksarakan tanggung Jawab soslal
perusahaan
71 - Kemampuan dan Integritas Anggota Direksi 1 i 1 1 1
{pendidikan dan pelatihan yang menunjang)
Total penguk variabel L ? L] E 6
P p kuren variabet 85% 160% Be% BE% 6%
Tata Nilai Etika Maral den Budays {X8)
1| - Mernilikl nflak-nilal perusahaan {¥/N) 1 1 1 1 1
2| - Memiliki rumusan etika bisnis yang disepakati 1 1 1 1 1
bersarma (YN}
3| - Penjabacan nilai-nHai dan rumusan stika bisnis 1 1 - 1 1
dalam pedoman perilaku [¥/N).
4| - Peroyataan tidak memilikl benturan kepentlngan 1 1 1 1
(¥/N).
3| - Perny tidak bwrikan tu dan atau - -
manerima [Y/H).
&| - Peraturan yang menjamin patiindungan terhadap - 1 1 -
wisht blower [Y/N).
Total pengukuran variabei 4 5 L] 4 3
Pr pengukuran variabe! 5% B3% 57% 67% s
MARKET VALUE ADDED = Market Value [Debt + Equity] - Invested Capital Higher better
- Market Value 1.150 3.100 435
- hrg saham 31 Dus'07 1.850 34,700 5.750 40,3208 425
- Jumish krmbar saham disetor penuh 434.000.000 | 4.048.355.314 71160000 | 800.000.000 | 3.484.800.600
luminh Nominal Saham B02.500 140.477.923 4434170 2488803 1.481 046
- Obligasi - - - - -
802,900 140.477.925 4.434.170 1.432.80% 1.481.040
- Invested capital 217 040 3.180.295 441522 357 839 1.742 400
Tatal MYA 585900 137.297.630 3,992,648 2,130,964 {261.360]
Company size {Total Asset) 1.972.397 88.538.000 4 644939 1.870.534 8.877.146




Lamplran 202, Pengukuran variabel tahun 2009

Emlten
No. Varlabel ] 7 8 El 10
INTP JPFA KAEF KLEBF - EQLL__
Transparans {X1)
1| - Informasi rmudah diakses [¥/N} 1 1 1 1 1
2| - Wigh migi sashran usaha dan strategi perusahaan 1 1 1 1 -
[YfH)

3} - Pengungkapan kampensas| pengurus [Y/N) 1 1 1 1 -

4| - Pengungkapan saham pengandali {Y/N} 1 1 1 1

S| - Kepemilikan saham olah organ perusahaan dan - - -

kaluarga [Y/N)

6| - Pengungkapan Sistem jermen resiko [Y/N) 1 i 1 1 1

7! - Pengungkapan kejadian penting [¥/N! 1 1 i 1 1
Tolal pengukuran vaclabel -] & [ & 3
F tase p k variabal BE% BE% B6% BE% 43%
Akuntabilizas (X2)

1] - PFangungkapan rinclan tugas dan tanggungjawab i 1 1 1

argan perusabaan [¥/N)

2| - Slstemn pargendalian intermal yang afaktif [Y/N) 1 1 1 1 i

3| - Memiliki ukuran kinerja serta reward and . . 1 1 1

punishmant system [¥/N]

4] - Marmiliki etika bisnis dan ped parilaku {¥/N] 1 - 1 1 .
Total pangukursn variabel 3 2 4 4 2
P pangukuran variabel 75% 50% 100% 100% S0%
Respansibiitas (X3}

11 - Melaksanakan tanggung jawab sosisl terhadap 1 i 1 1 1

masyarakat {Y/N)
2| - Melaksanakan tanggung jawab zosisl terhadap 1 1 1 1 1
lingkungan. (¥/N)
Total pergukuran variabei 1 i 2 2 2
P, penguk variabel 100% 100P%6 100k 100% 100
In<lependens) | X4}

1| - Adanya perny bebas dari benturan kepentingan {¥/§ 1 - 1 - -
P P kuran vanabal 100% I% 100% 0% 0%
Fairness (kesetarazan/ewajaran} {¥5}

1]-p ku kepentingan dpt mamberik - - -

kan dan yampalkan pendapat [Y/N)
1| - Membuka akses tarhadap informasi sesuai 1 1 1 1
dengan prins|p transparansi {Y/N)
3| - Memberi kesemnpatan yang sama dalam 1 1 1 1
penerimaan karyawan berkarir dan melaksanakan
tugas. [V/N)
Total pangukuran varlabel 2 2 2 2 -
P penguk varlabel 67% 6% 7% 67% %
Organ kepengawasan [Kamisaris] (X5)
1 - Jumlah anggota Dewan Komisaris independen 1 1 1 1 1
1/3 darl total |m| komisarls
21 - Salah satu darl Kamisarls independen harus 1 - 1 - -
mempunyai latar belakang akuntansi atau
keuangan [Y/N}
1| - Kemampuan dan Integritas Anggots Dewan 1 - 1 1 1
K is |pandidtkan & palatihan yang Jang}
a| - Dewan Kornisaris harus mamilikd tata tartib dan 1 1 1 1 1
padoman ker|s {charter] [7/H)

5| - Mamiliki €omite Audit. 1 - - .

6| - Komite Audit diketual ¢leh Komisaris Independen 1 1 1 t

7| - Keemite Audit minimal berjumlah 3 arang /] 1 1 1 1 .

&| - Salah satu anggots Komite Audit memilik latar 1 1 1 !

herlaking & k dibldang A 151
atau keuangan . 5 7 6 3
;I:otal plnlufurl-n :raiab::m — oo 5% EE% 755 8%




Emlten
No. Variabel 6 7 ) 9 10
INTP IPFA K&EF KLBF POLY
Organ kepengurusan {Direkts!] {X7)
1| - WAamilki tata tertls dan pedoman kerja 1 -
2| - Manyusun dan melaksanakan sistem manajemean 1 1 1 1
risika
3| - Memiliki unit kerja atau penanggunglawab 1 1 1 1
terhadap pengendalizn risiko
4| - Menyusun dan melal kan sistern pengendatian 1 1 1 1
intermal
5| - Membardayakan fungsi Sekretaris Perusahaan 1 1 1 1 1
B[ - Mempunyai parencanaan tartulis yang jelas dan i 1 1 1
fokus dalam melaksanakan tanggung jawab sosiai
perusahaan
7| - kemampuan dan Integritas Anggata Direks| 1 1 1 1 -
{pendidikan dan pelatihan yang menunjang}
Total pengud iabel 7 ] 6 & 1
P. pengukuran varlabel 100% BE¥ B6% BE% 14%
Tata Kilal Etika Mora? den Budaya (MB)
1| - Memillki nital-nliai parusahean (Y/N) 1 - 1 1 -
2] - Memiliki rumusan stika bisnis yang disapakati 1 1 1 - -
bersama {¥/N}
3| - Panjabaran nfai-nilai gen rumusan etlka bisnis 1 1 - 1
datam pedoman perilaku {¥/N).
4| - Perrwataan tidak memillki banturan kapentingan 1 - 1 - -
¥/N)
5] -Pamy tidak berik dan atau - - 1
menerima (Y/N).
6| - Paraturan yang menjamin perindung rhadar - - - - -
wisle blower (Y/N}.
Total panguk vatlabel 4 2 4 2 -
P tase penguk variabel 67% 33% E7% 3% %
MARKET VALUE ADDED = Market Value {Dabt + Equity] - invested Capital Higher better
-Market Valus 13.700 1400 127 1.360 131
- hrg saharn 31 Des'0? 13,700 1.400 127 1.300 &1
- Jumlah lambar saham disstor panuh 4681231699 | 2071732660 | 5.554.000.000 | 10156014422 | 2.376.907 950
Jurnbah Norninal Sasham 50432874 2.900.416 705,358 13.202.813 211375
- Dbligasi - - . . -
50432874 2.900.426 705.358 13.202.819 311.37%
- Invested capita! 1840.615 1.605.878 555,400 507.801 2.283.248
Total MVA 48.592.258 1.294 548 149.958 12.695.018 {1.571.874)
Company tize [Total Asset] 13.2756.270 6,070,137 1.561.615 6.482.447 4.565.624




Lamnpliran 2.C-3. Pengukuran variabel tahun 2009

Emiten
No. Variabel it 12 13 14 15 16
SMCB 5081 TCHY LLTH UNIC LINVR
Tramsparansl (X1)

1| - Informnast mudah diakses [Y/N) 1 1 t 1 1 1

2| - Wisl misi sasaron usaha dan strategi parusahaan 1 1 1 1 1 1

1Y/}

3| - Pengungkapan kompaensasi pengurus [Y/N) - 1 1 1 - 1

4| - Pengungkapan saham pengendali {Y/N) 1 1 1 1 1 1

5| - Kepemllikan sahars okeh organ perusashaan dan 1 1 1 i 1

kaluarga f¥/N]

& - Pengungkapan Sistem mana)emen resike [¥/N) 1 - 1 1

7] - Panpungk kejadlan panting [¥/N) i - 1 1 1 1
Total pangukuran varlabal 5 5 7 & 5 7
Prosentase pengul variabel 1% 7% 100% B6% 1% 100%
Akuntabilitas (X2]

1| - Pangungkapan rincian tugas den tanggungiswab 1 1 1 1 1 1

organ perusahaan [Y/N]

2| - Sistem pengendalinn intermsl yang efekt |Y/N) 1 1 1 1 1 1

3| - Memilliki ukuran kinerja sarta raward and 1 1 -

punishmant systam (¥/N}

4| - Memfliki atika bisnis dan ped: perilaku (Y/N) - 1 - - 1
Total panguk varlabel 3 4 F 2 2 El
P penguk variabel 5% 100% 50% S0% 50% 75%
Respansibilitas [X3)

1| - Malaksanakan tanggung jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1 1

masyarakat {¥/N}

2| - Melaksanakan tanggung Jawab sosial terhadap 1 1 1 1 1 1

lingkungan. {Y/N)
Total pengukuran variabel 2 2 2 2 2 2
P pang an variabel 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Independensi {4}

1] - Adanya pernyataan bebas dari benturan kepentingan (¥ - - . - - 1
P kuran variabal % [ 0% % % 100%”
Fuirness {kesetaraann/kewsjaran) (X5)

1i-p ghu kepentingan dpt berlkan 1 1 - - - -

kan dan Ik dapat [¥/N)

2( - Membuka akses terhadap informasi sesuai 1 1 1 1 1 1

dengan pringip transparansi (¥/N)

3| - Membeni kasempatan yang sama dalam 1 1 1 1 1 1

penerimasn kery burkarir don melal ‘
tugas. [Y/N]
Total pangukuran varfabal 3 3 2 2 2 2
P pengul variabal 100% 100% 7% 6% 7% 6%
Organ kepengawasan {Komisarls) (X6)
1| - Jumiah anggota Bewan Komisaris Independen 1 1 1 1 1 1
1/3 dari total jml komisaris
2| - Salah satu dari Komisaris Independen harus 1 - M N N L
punyailatar balak kuntansi atau
keuangan [Y/N)
3! - Kemarnpuan dan (ntegritas Anggota Dewan 1 - 1 - 1 t
Komisaris (pandidian & palatihan yang menunjang)

4| - Dewan Kormisaris harus memillki tata tertib dan i 1 1 1 i 1 !

pedoman karja (charter) [Y/N) N )

5| - Merniliki Komite Audit, - i X

i K 16 Tnd ] 1 1 1 1 1 1
6| - Kamite Audit dikatuai cleh i Indep 1 1 )
7| - Komite Audit minkmal berjumlah 3 orang [Y/N) 1 1 1 ] ]

8] - Salah satu anggota Komite Audit mamiiki lstar 1 1 i t

bartakang & kamampuan dibidang Akuntansi
atau k g _ 7 s s g 6 _ 8]
B - 8% 6% 75% 6% 5% 1007




Emiten

Na. Variabe! 11 12 13 14 15 16
SMCE o] TCID ULT) UNIC LINVR
Organ hepengurusan (Direktsl) {X7]
1t - Memiliki tate tertib dan pedoman keta - - - - - 1
2| - Menyusun dan melat kan sistem jemer 1 1 1 - 1 1
risiko
3| - Mernlliki unit karja atau prnanggungjawab 1 1 - - 1
terhadap pengendalian risike
4| - Manyusun dan melaksanakan sistam pengendalian 1 1 1 1 1 1
Internal
5] - Memberdayakan fungsi Sekrataris Perusahaean 1 1 1 1 i 1
6| - Mempunyai perencanaan tartulis yang jelas dan - 1 1 i - 1
fokus dalam melaksanakan tanggung jawab sosial
perusahaan
?| - Kemampuan dan Integritas Anggota Direks! 1 1 1 1 1 1
{pendidikan dan pelatihan yang menunjang)
Total pengukuran variabsl 5 E 5 4 L] 7|
P p k variabel 71% 8% 71% 57% 57% 100%
Tata Milal Etlka Mors dan Budaya [XE)
1| - Memillki nilal-nllai perusahaan (Y/N) - 1 1 1 - 1
2] - Memiliki rumusan etika bisnis yang disspakati - - - 1
bersama {¥/N}
3{ - Panjabaran nilai-nilei dan rumusen stika bisnls - 1 1 i 1
dalam pedoman perilaku {Y/N).
4 - Parnyataan tidak mamiliki banturan kepantingan - - - 1
{¥N).
51 - Par tidak barikan dan atau - - - - 1
menetima {¥/N).
€| - Persturan yang manjamin pedindungan terbadap - - - -
wisle blower (¥/H).
Total pangu vatlabel - 2 2 2 - 5
P pengukuran variabe! 0% 33% 33% 33% 0% 83%
MARKET VALUE ADDED = Market Valuz {Debt + Equity) - Invested Capltal Higher better
- Markat Valus 1.550 1.640 8.100 580 2.400 11.058
- heg saham 31 Dus'0? 1.550 1,540 8.100 SH0 2.400 11 05¢
= Jumlah lembar saham digetor penuh T.662.900.000 [ 905.319.750] 201.066.667 | 1.888.382.000] 383.331363 | 7.630.000.000
Jumlah Nominal Saham 11,877,495 1.484.724 1.628.640 1.675.262 51%.595 84.311.500
- Obligasi - - - - - -
11.677.495 | 1.484.724 1.628.640 1.675.262 919.5%5 84.311 500
- Invested capitn 3.831.450 91426 100.533 577675 $50.841 7630
TotH MVA 8046045 | 1353299 1.528.107 1.057.585 69.155 B4.235.200
Company size {Total Asset} 7.265.366] 1262528 954.620 1732.702 2,251,354 7 484 590




Lampiran 3

TABULASI PENGOLAHAN DATA

No Emiten. X1 X2 | X3 | x4 X5 X6 | X7 ' X8 | MVA CoSize
LIAMFG 100 075 [100 100 1067 100 086 067 | 755883,3333 1801015
ZASH 100 100 {100 |000 1100 100 086 0.50 ' 64652143,37 53527000
. 3jAUTO 100 100 (100 (100 [067 100 086 050 | 140273,3257, 3454254
4lCTBN 100 !0,75 100 [1.00 [067 1.00 086 050 | | .108337,9836] 1592731340
| S|6TL 071 (075 100 |000 (067 100 086 033 -510614,4 8454693
. 6INTP 086 100 100 (100 (067 100 086 (0.67 i 17526753,14 10037926
" 7ipFA 071 [050 100 000 (067 (100 0.86 10.17 :
BIKAEF 1100 1100 (.00 |1.00 |0.67 |1.00 .1.00 !g.zlé'a'm:"" ' i:;i;;;;; ii;g;i;i
| oK8F fo71 [100 (100 |0.00 |0.67 |100 [0.86 (0.3 6279802,251 5138212
' 1olpory 071 Jooe |oso |0.00 [033 [1.00 1029 [0.00 | -1850691,464 5448182
11/sMCB [0.86 |075 |100 [0.00 100 |100 |0.86 [0.00 | 2818244333 7208250
12}s08l  |0.86 |1.00 [1.00 |0.00 [1.00 |100 |0.86 [017 | 953000|  842,504689
13iTCD 100 050 [1.00 [0.00 [033 |100 [0.43 |0a7 984543,04 725197
4ot 071 Joso |100 |e.00 033 [100 029 |017 - 1150180,713 1362829
15\UNIC [0.86 [0S0 |1.00 |0.00 |0.67 |1.00 |0.71 |0.00 | 182382,9624 278532455
16|UNVR [0.86 |100 |100 |1.00 |0.67 |1.00 |0.86 |1.00 : 5494447778 5333406
17laMF6 (100 [075 |100 |1.00 [100 |088 |0.86 [0.67 526104,4444 1998986
wlast 100 [p7s 100 |eoo [t00 [100 [1.00 (oS0 110960830 80740000
19(AUTO [1.00 |1.00 100 [100 |067 [1.00 (100 |0.67 228530,3556: 3981316
20/cTeN” |1.60 |0.75 |100 [1.00 |0.67 |0.75 |0.86 10.50 152212,16110  2088859,58
216|100 (075 [100 [0.00 |0.67 [0.88 [0.86 [0.50 5 540144 8713550
2|NTP  [0.86 (075 [100 |1.00 |0.67 |0.88 |086 (067 | 33356049,45 11286708
23)pFA [0.86 |0.50 (100 |0.00 [0.67 [0.63 |086 [017 -203552,6769 5384809
salkaeF 1100 100 [Loo fooo |oe7 |teo |1oo |os3 | 2462273333 1445670
25|KLBF  [0.86 [1.00 [100 [0.00 |0.67 {075 [0.86 [0.33 5 11318313,85 5703832
26lpoLy (057 (050 Jos0 1000 |0.33 loso |0.43 lpa7 -2263841,998 4912990
27|sMC8 086 075 [L00 [0.00 |1.00 [0.88 [0.86 |0.00 | 5968547,667 7674980
28/so8l  [1.00 [100 100 [1.00 |067 (063 [0.86 [0.50 1045352,544  1111099,598
29TCD  [1.00 050 (100 000 (033 (063 |071 (033 | 1214219,261 910750
3ol [0.86 |050 [1.00 |000 [067 J063 [057 [033  1197073,873 1718997
31{UNIC  [0.86 |0.25 [1.00 |0.00 [0.67 075 |0.57 [0.00 | -32537,38363°  3107278,226
32|UNVR 086|100 |L00 |1.00 |067 [0.88 |086 (100 | 7575742222 6504736
33|AMFG (100 [0.75 (100 |1.00 |0.67 |0.88 |0.86 |0.67 li 1734794,444 1972397
aalasi 100 [100 |1oo Troo roo (1o [100 fosz 202408678,4. 88938000
35/AUTO  [1.00 (100 (100 [100 |0.67 |088 |0.86 |0.67 1921656,978, 4644939
3lCTBN  [1.00 0.7 |1.00 |100 |0.67 |0.63 |0.86 [0.67 -158283,4317]  1870533,743
7lGTL [1.00 [0.75 |100 |0.00 [0.67 |0.88 |0.86 |0.50 3959120" 8877146
aglNTP 086 075|100 [100 |067 [1o0 l100 lo67 59676856,1 1327627¢
30prA  |086 |0.50 [1.00 |000 [0.67 |0.63 |086 033 2233502,012 6070137
aolkaer [o.86 |Loo [Loo l1o0 |o67 oss |o86 l067 | 2857224444 1562625
q1)kiBe |086 [100 [100 10.00 [067 (075 086 033 | 25226411,38° 6482447
amlpoly [043 050 100 Jo.00 000 (038 014 i0.00 ~2251709,896' 4569624
azlsmce |o71 |07s |100 |000 (100 |0.88 [071 |000 ! 13708076,67; 7265366
aalsoss o071 {100 t1op 000 [1.00 [0.63 |0.86 (033 2056696,86° 1262528
45(TCD 1100|050 (100 1000|067 (075 (071 |0.33 | 1432041484 994620
acluLTs  |o8e |0.50 |1.00 |0.00 (067 |0.63 [0.57 033 2435368,82  1732701,995]
a7jUNIC_ 071|050 |100 |0.00 |067 (075 (057 00D 23367,92447,  2251354,074,
a8|UNVR 1100 [0.75 |1.00 [1.00 [067 100 (100 (083 123105811,1! 7434990



Lampiran 4. Hasil olah data dengan program SPSS versi 16.

NESCAIPTIVES VARTABLES=X1 X2 X5 X6 X7 X8 MVA Ln _Co.8ize

/STATISTICS=MEAN STDOEV MIN MAX.

Descriptives

[DataSetf] C:\Documents and Settings\Ade\My Documents\kuliah\KULIAH\others\Thesis\MARKOTOP\$idang\EPS

S\New spss\Avg Apr - Des\Data Avg - tanpa x3 dan X4, sav

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
X1 48 43 1.00 .8812 .13360)
X2 48 00 1.00 7448 23907
X5 48 00 1.00 8825 .20626’
X6 48 .38 1.00 8588 16573
X7 48 14 1.00 7871 198201
X8 48 00 1.00 4238 28761
MVA 48 -2.26E6 2.02E8| 1.7161E7 3.94963E7
Ln_Co.Size 48 6.74 21.19| 15.2975 1.94550]
Valid N {listwise) 48
Uji Regresi
REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS BCOV R ANOVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN{.05) POUT (.10}

/NOORIGIN

/DEPENDENT MVA

/METHOD=ENTER X1 X2 X5 Xé X7 X8 Ln Co.Size
/SCATTERPLOT={*SRESID , *ZPRED)

/RESIDUALS DURBIN HIST (ZRESID) NORM{ZRESID)

/SBRVE RESID.



Regression

[DataSet]]

S\New spss\Avg Apr - Des\Data Avg - tanpa %3 dan X4.sav

Variables Entered/Removed”

C:\Oocuments and Settings\Ade\My Documentsikuliah\KULIAH\others\Thesis\MARKOTOP\Sidang\SPL

Variables Variables
IModel Entered Removed Method
1 Ln_Co.Size, X2,
1, X6, X5, X8, .|Enter
7&

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: MVA

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 645° 418 314 3.27214E7 2.106

a. Predictors: (Constant), Ln_Co.

Size, X2, X1, X8, X5, X8, X7




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
iModeI R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 845° 416 314 3.27214E7 2.106]
b. Dependent Variable: MVA
ANOVA®
IModel Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3.049E16 7 4,356E15 4.068 .002°
Residual 4.283E16 40 1.071E15
Total 7.332E16 47

a. Predictors: (Constant), Ln_Co.Size, X2, X1, X6, X5, X8, X7

b. Dependent Variable: MVA




Coefficients"

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Maodel B Std. Errer Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -9.061E7 5.600E7 -1.618 114
X1 -5.058E7 5.036E7 =171 -1.004 321 503 1.987
X2 -2.362E7 3.254E7 - 142 - 723 A74 376 2.657
X5 9.011E7 3.636E7 471 2.478 .018 405 2.469]
X6 1.952€7 3.258E7 .082 .599 .553 781 1.280
X7 -5.015E7 5.149E7 -.252 -874 336 219 4,572
X8 0.047E7 2.801E7 659 3.230 .002 .351 2.849]
Ln_Co.Size 6.062E6 2.578E6 298 2.351 024 805 1.105

a. Dependent Variable: MVA



Collinearity Diagnostics”

Condition Variance Proportions
Model Dimension|Eigenvatue| Index |(Constant)| X1] X2 X5 | X6 [ X7 | X8 [Ln_Co.Size]
1 1 7.588 1.000 .00|.001 00| .00| .00§ .00] .00 .OOI
2 252 5.486 .00[.00| .00| .01| .00|.0Q] .34 00
3 0731 10192 .01].01] .08| .18{ .02} .01] .05 03
4 034 14921 .01|.01] 86| 21| .00 .01} .12 .0
5 023] 18.339 .02].02| .00| .00| .97|.01( .00 .05
6 014 23191 .00|.38; .01| .17| .00} .05] .18 .39
7 011 26819 .05|.06| .03|] 43| .01] .80| .18 .05
8 004 41674 92| 54| .23| .00| .00| .12| 13 A7
a. Dependent Variable: MVA
Residuals Statistics’
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
|Predicted Value -3.4910E7| 8.0819E7| 1.7181E7 2.54701E7 48
Std. Predicted Value -2.044 2.499 .000 1.000 48|
Standard Error of Predicted
Value 7.120E6 2.468E7 1.285E7 3684175.973 48
Adjusted Predicted Value -8.2189E7| 6.8036E7} 1.5497E7 3.0163BE7 48F
|Residual -5.33685E7| 1.21590E8 .00000 3.01865E7 43
Std. Residual -1.631 3716 000 .923 48
Stud. Residual -1.826 4.089 021 1.029 4BF
IDeleted Residual -6.90442E7| 1.47236E8| 1.66357E6 3.81316E7 48
Stud. Deleted Residual -1.884 5.293 052 1.157 48
Mahal. Distance 1.246 25,748 6.854 4.815 4B
Cook's Distance .000 459 037 085 48
Centered Leverage Value 027 548 146 102 48

a. Dependent Variable: MVA



Charts

Histagram

Dependent Variabie: MVA
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Regression Studentized Residual
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Uji Run Test

NPAR TRSTS
/RUNS {MEDTAN] =RES_1

/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

(DataSetl] C:\Documents and settings\Ade\My Documents\kuliah\KULIAH\others\Thesis\MARKOTOP\Sidang\SPE

S\New spss\Avg Apr - Des\Data Avg - tanpa x3 dan X4.sav

Runs Test
Unstandardized
Residual
Test Value® -6.69402E6
Cases < Test Value 24
Cases >= Test Value 24
Total Cases 48
rNumber of Runs 26
z o
Asymp. Sig. (2-tailed) 884

a. Median



Uji K-S

NPAR TESTS
JE-S(NORMARL!=RE5 1

/MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

[DataSetl] C:\Documents and Settings\Ade\My Documents\kuliah\KULIAH\others\Thesis\MARKOTOP\Sidang\SPS

S\New spss\Avg Apr - Des\Data Avg - tanpa x3 dan X4.sav

One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 43

Normal Parameters® Mean 0000000,

Std. Deviation 3.01865385E7

{Most Extreme Differences  Absolute 161

Positive 161

Negative -. 154

|Kolmogorov-Smimov £ 1.116

Asymp. Sig. (2-tailed) .166
|£I’ est distribution is Norn'tal.|




Uji Park

REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF QUTS BCOV R ANCVA COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN{.0%) POUT(.10}
/NCORIGIN
/DEPENDENT Ln_Res
/JMETHOD=ENTER X1 X2 X6 X7 X8 Ln_Cc.Size
/SCATTERFLOT= (*ZPRED , *SRESID) {*SRESID , *ZPRED)
/RESIDUALS DURBIN HIST (ZRESID} NORM(ZRESID]

/5AVE RESID.

Regression

[DataSet0] C:\Documents and Settings\Ade\My Documents\kuliah\KULIAH\others\Thesis\MARKOTOP\Sidang\SPE

S\New spss\Avg Apr - Des\Data Avg - tanpa x3 dan X4d.sav

Variables Entered/Removed”

Variables Variables
Model Entered Removed Method

|Enter
8, X2, X1, X7°

1 I)L(n_Co,Size, X6,

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Ln_Res

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
JModeI R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 520" 270 -.042 1.53784 2.989

a. Predictors: (Constant), Ln_Co Size, X6, X8, X2, X1, X7

b. Dependent Variable: Ln_Res



ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 12.273 6 2.046 865 544°
Residual 33.109 14 2.365
Total 45,383 20
a. Predictors: {(Constant), Ln_Co.Size, X6, X8, X2, X1, X7
b. Dependent Variable: Ln_Res
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
IMadel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 16.410 3.931 4175 001
X1 -489 3.951 -.045 -124 803 389 2.SGQJ
X2 -.391 2.426 -.060 -.161 874 373 2.6681
X6 1.044 2.508 22 416 .684 607 1.648
X7 -.387 2.860 -.061 - 135 .894 253 3.959
X8 2.892 1.565 584 1.860 g4 528 1.893
Ln_Co.Size -070 160 -110 -.439 668 827 1.209

a. Dependent Variable: Ln_Res



Collinearity Diagnostics®

Variance Proportions
Madel Dimension| Eigenvalue | Condition Index | (Constant) | X1 X2 | X6 | X7} X8 |Ln_Co.5ize
1 1 8.502 1.000 .00| .00y .00[ .00| .00[ .00 .00
2 355 4.282 00} .00| .00] .00] .00 .57 .OOJ
3 .068 9.779 .01] .01] .25| .00| .06] .15 .04
4 034 13.763 01| .03| 29| .07| 19| 02 ‘OQJ
5 023 16.740 .00| .00{ .03| .53] .30} .06 A3
6 013 22.085 08| .23| .08} .39 .04| .00 37
7 .004 40141 90| .72 .35| .00( .40| .20 37
a. Dependent Variable: Ln_Res
Reslduals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
|Predicted Vatue 15.1679 17.9741 16.1884 78337 21
Std. Predicted Value -1.303 2279 .000 1.000 21
Standard Error of Predicted
Value 520 1.436 862 217 21
Adjusted Predicted Value 7.6016 18.7099 15.7495 2.21607 21
Residual -3.33858 1.58037 .00000 1.28665 21
Std. Residual 2171 1.028 .000 837 21
Stud. Residual -2.517 2.334 074 1.111 21
[Deteted Residual 448843 10.01315] 43897 2.89185 21
Stud. Deleted Residua -3.278 2877 057 1.274 21
IMahal. Distance 2208  16478] 5714 3,629 21
Cook’s Distance .000 5.278 324 1.141 21
Centered Leverage Value 115 824 286 181 21

a. Dependent Variable: Ln_Res



Charts
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Histogram

Dependant Variable: Ln_Res

Mean =-1 18E-15
Std. Dev_=0 837
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Dependent Variable: Ln_Res
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Regression Standardized Predicted
Value

andardized Predicted

Value

Regression 5t

Scatterplot

Dependent Varlable: Ln_Res

Regrassion Studentized Residual
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