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ABSTRACT

The Research was conducted to obtain empirical evidence about whether there
is or not significant influence from the discipline and motivation to work of the
teacher performance. This research included in business research category at
the Madrasah Aliyah AL-Khaeriyah jawilan Banten. This Research object is
the discipline and motivation of teachers Al-Khaeripah Madrasah. This
Research applies linear regression analytical method to prove there is or not
significant influence. Based on results of the research is concluded that
Discipline relationship variable on the performance is dominated by the
relationship between the dimensions of Compliance with Regulation to the
dimensions of motivation, Motivation variable relationship on the performance
is dominated by the dimensions of Achievement relationship on motivation
dimensions . The conclusion is that discipline and Motivation of work has
positive relationship Significant of Teacher performance . recommendations of
this research is the Monitoring and Evaluation of Principal and Reward and

Punishment.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan bukti empiris tentang apakah
ada atau tidak pengaruh yang signifikan dari disiplin dan motivasi untuk
bekerja dari kinerja guru. Penelitian ini termasuk dalam kategori bisnis
penelitian di Madrasah Aliyah Al-Khaeriyah jawilan Banten. Obyek
Penelitian adalah disiplin dan motivasi guru Al-Khaeriyah Madrasah,
Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier untuk
membuktikan ada atau tidak pengaruh signifikan. Berdasarkan hasil
penelitian disimpulkan bahwa Disiplin hubungan variabel terhadap kinerja
didominasi oleh hubungan antara dimensi Kepatuhan terhadap Peraturan
pada dimensi motivasi, Motivasi hubungan variabel terhadap kinerja
didominasi oleh dimensi hubungan Prestasi pada dimensi motivasi .
Kesimpulannya adalah bahwa disiplin dan Motivasi kerja memiliki
hubungan positif yang signifikan dari kinerja Guru. rekomendasi dari
penelitian ini adalah Monitoring dan Evaluasi Kepala Sekolah dan Reward

dan Hukuman.

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi, Kinerja guru
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