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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat dan

rahmat, hidayah dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan laporan magang ini, guna

memenuhi salah satu persyaratan kelulusan di program D III Manajemen Perusahaan,

Universitas Mercu Buana, Jakarta. Tak lupa juga penulisa sampaikan shalawat serta salam

kepada Rasulullah Saw, yang dengan perantaranya kita semua dapat merasakan nikmatnya

kehidupan.

Lapoan ini merupakan laporan dari Praktek Kerja ( Magang ) pada

PT.SelogiriSampurna.

Penulis menyadari dalam penulisan ini masih terdapat kekurangan-kekurangan, semua

ini dikarenakan keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang penulis miliki. Untuk itu

semua, dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan kritikan-kritikan dan saran

yang baik dari para dosen, rekan-rekan semua mahasiswa/I Universitas Mercu Buana dan

para pembaca, sehingga laporan ini menjadi lebih baik dan lebih sempurna.

Dengan tersusunnya laporan Magang ini, penulis ingin mengucapkan rasa terimakasih

yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT dan kepada :

1. Kepada kedua orangtuaku, ayah dan ibunda tercinta yang telah melahirkan ku kedunia

ynag indah, membesarkan dan mendidik dengan penuh rasa cinta dan kasih sayang, serta

seluruh anggota keluarga dan saudara yang telah memberikan do’a, perhatian dan

dukungannya baik moril maupun materi.

“I love you all”

2. Bapak Dr. Arissetyanto Nugroho, MM, selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

3. Dr. Wiwik Utami, Ak, MS, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Mercu Buana.

4. Ibu Daru Asih, SE,M.Si, selaku Ketua Program Studi D III Manajemen Perusahaan.

5. Bapak Yuhasril, S.E., M.E., selaku dosen pembimbing Laporan Magang Tugas Akhir.

6. Pak Koeswiyono selaku ManajerOprasional PT. SelogiriSampurna.

7. Mas Adiselakupembimbingmagang.

8. Para pegawai PT.SelogiriSampurna yang telah banyak membantu penulis dalam

memberikan informasi.
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9. My KusdyantaDestaputra (pleyun) buatperhatian, dukungan, danbantuan yang

sudahdiberikanselamaini, makasihsayang.

10. Buatbebeii – bebeiikuVanya, Nita, Linda buatkebersamaannyaselamakuliah

,buatsemuasenyum,tangis,ketawadansemua – semuanya ,gakakanpernahbisalupa.

11. Tidak lupa penulis ucapkan terima kasih kepada teman-teman Mahasiswa Manajemen

Perusahaan D III angkatan 2009 yang telah mendukung penulis dalam menjalani

perkuliahan selama 5 (lima) semester dan membantu penulis dalam pembuatan Laporan

Magang Tugas Akhir.

12. Dalam kesempatan ini penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak

yang telah membantu dan memberikan dukungan, penulis ucapkan terima kasih. Akhir

kata penulis sangat berharap semoga Laporan Magang ini dapat bermanfaat bagi penulis

khususnya dan pembaca serta seluruh Mahasiswa Universitas Mercu Buana pada

umumnya.

Jakarta, 14 Maret 2012

Penulis
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