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KATA PENGANTAR 

 

 Bismillahirrohmanirrahim, dengan segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat 

ALLAH SWT bahwasannya atas kemurahan-Nya, akhirnya penulis dapat menyelesaikan tugas 

akhir ini.  

 Merupakan kewajiban dalam proses belajar pada sebuah perguruan tinggi termasuk 

Universitas Mercu Buana, semua mahasiswa/i program Diploma III ( D3 ) dalam mengakhiri 

masa kuliah wajib membuat tugas akhir. Penulis membuat tugas akhir ini dalam rangka 

memenuhi salah satu syarat guna mendapatkan gelar ahli madya ( A-Md ) pada Universitas 

Mercu Buana Jakarta. 

 Penulis menyadari bahwa materi yang disajikan dalam tugas akhir ini masih jauh dari 

sempurna, untuk itu dapat lebih mendekati kesempurnaan pada masa yang akan datang. Pada 

kesempatan ini, penulis tidak lupa menyampaikan rasa terima kasih yang sedalam-dalamnya 

kepada berbagi pihak yang telah membantu penulis, khususnya : 

1. Kedua orang tuaku yang tercinta yang telah memberikan dukungan baik moril maupun segala 

doanya. 

2. Kedua orang tua angkatku yang tercinta Bapak Sahala lumban gaol dan Ibu Intan yang telah 

memberikan  dukungan moril maupun materil. 

3. Kedua kakakku tersayang Lilis dan Dian yang telah memberikan dukungan dengan penuh 

kasih sayang. 

4. Kakak iparku tersayang Effendi beni sugiarto yang telah memberikan dukungan baik moril 

maupun materil dan kasih sayang. 
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5. Kedua adikku tersayang Vera dan Nia yang telah memberikan dukungan denga penuh kasih 

sayang. 

6. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM. selaku Rektor Universitas Mercu Buana yang telah 

membimbing penulis dalam menjalani masa kuliah. 

7. Dr. Wiwik Utami. Ak. MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana yang 

telah membimbing penulis dalam menjalani masa kuliah.  

8. Ibu Diah Iskandar, SE, AK, M.Si selaku ketua porogram studi D3 Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Mercu Buana dan sekaligus dosen pembingbing tugas akhir, yang telah 

bersedia meluangkan dan mengorbankan waktu sehingga terselesaika tugas akhir ini. 

9. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Meercu Buana, Khususnya jurusan 

Akuntansi yang telah membimbing penulis dalam menjalani masa kuliah. 

10. Karyawan Depertemen Perhubungan Udara khususnya Bpk. Iswan yang sangat membantu 

penulis saat melaksanakan magang dan membuat tugas akhir. 

11. D’REMPONK (Asni, Diana, Reti, Santi) tersayang yang telah memberikan dukungan 

semangat dan doa kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir. Thanks atas 

persahabatannya selama ini. I MISS U ALL. 

12. Rekan-rekan D3 Akuntansi Khususnya angkatan 2009 (Aan, Nurhayati, Hening, Median, 

Alica, Indah, Riska, Resti, Mala, Tia, Arum, Sofwan, Reza, Abigail, Imam, Cholis, Agis, 

Hendra, Nurlandia, Lentik, Vini, Muslim, Yunita, Hani) yang telah memberikan bantuan baik 

doa maupun lainnya. 
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