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KATA PENGANTAR 
 

 
Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Tugas Akhir ini dengan baik dan tepat waktu. 

Penulisan Tugas Akhir ini merupakan salah satu persyaratan yang harus 

dipenuhi guna memperoleh gelar Ahli Madya (A. Md) untuk jenjang pendidikan 

Diploma III Akuntansi, Universitas Mercu Buana Jakarta. 

Laporan Tugas Akhir ini berisikan tentang laporan kegiatan mahasiswa 

selama melaksanakan magang di instansi terkait, dalam hal ini PT PLN (Persero) 

UPJ Wangon, Banyumas. Selain itu, terdapat pula beberapa masalah yang 

terdapat dalam badan perusahaan yang menyangkut masalah kebijakan maupun 

masalah operasional. Dan penulis diharapkan dapat memberikan pemecahan dari 

masalah-masalah yang ada yang bersifat solutif. 

Dalam penulisan Laporan Tugas Akhir ini penulis menyadari bahwa masih 

terdapat banyak kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan dan kemampuan 

yang dimiliki penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran 

yang sangat membangun sehingga Laporan Tugas Akhir ini lebih baik lagi. 

Terakhir, penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada pihak yang 

telah membantu serta memberikan dukungannya, antara lain : 

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universtitas 

Mercu Buana Jakarta. 

2. Ibu Diah Iskandar, SE. M.Si selaku Ketua Program Studi D-III Akuntansi. 

3. Bapak Suharmadi, SE., Ak., M.Si selaku Dosen Pembimbing Tugas Akhir. 

https://lib.mercubuana.ac.id



v 

 

 

 

4. Para dosen yang telah membantu. 

5. Bapak Bagas Revolusianto selaku Manager Unit di PT PLN (Persero) UPJ 

Wangon. 

6. Bapak Triyanto BP, selaku Kepala Adminitrasi dan Keuangan PT PLN 

(Persero) UPJ Wangon, Banyumas sekaligus Pembimbing Lapangan 

penulis selama melaksanakan magang. 

7. Ibu Erni dan Bapak Mirno yang telah banyak membantu selama penulis 

melaksanakan magang di bagian Pelayanan Pelanggan Loket PPOB. 

8. Seluruh staf dan karyawan PT PLN (Persero) UPJ Wangon, Bayumas 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

9. Kepada orangtua yang telah memberikan kasih sayang, semangat, dan 

dukungan untuk terus melanjutkan kuliah dan menyelesaikannya tepat 

waktu. Terutama untuk ibu. Penulis sangat salut untuk single parent 

selama 6 tahun yang telah kita lewati. Semuanya memberikan berkah dan 

anugerah yang tidak dapat penulis curahkan dalam kata-kata. 

10. Untuk yang tersayang Titis Firman Andiatno, yang saat ini tengah 

menempuh jenjang pendidikan Strata-1 di Universitas Negeri Semarang 

Program Studi Pendidikan Ekonomi. Terima kasih untuk motivasi, 

semangat, dan perhatian yang terus diberikan sehingga penulis tetap dapat 

bersemangat untuk menyelesaikan studi dengan baik. Semoga skripsi dan 

pengabdian-pengabdian yang sekarang tengah di geluti menjadi barokah 

dan tetap low profile. 
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11. Untuk teman-teman satu kelas D-III Akuntansi 2009 : Chacha yang paling 

heboh, Dhie-dhie yang supel, Vinie yang pendiam tapi mengejutkan, Rere 

yang bawel, Yuyun yang sukanya malakin Lentik, Nur yang suka 

tantangan dan baik, Aan yang penakut kemana-mana harus ditemani, Dini 

yang selalu galau setiap hari, Median yang suka makan, Imam yang selalu 

mengirimkan modul lewat email, papi Vando yang selalu berisik di kelas, 

Mala yang baik dan suka bawa makanan, Hendra yang suka bola semoga 

langgeng terus sama Dhie-dhie, Isye dan Riska yang suka belanja, Novi 

yang bercita-cita menjadi Menteri Pendidikan, Agis yang cintanya tidak 

pernah habis untuk Tia, Muslim dan Dicky yang betah main game online 

seharian, Ryan yang suka ngasih film, Nila yang cuek, pintar, dan giat 

bekerja, Gita si Ari Setyani, dan teman-teman lainnya semoga kalian 

selalu sehat, dilindungi Sang Maha Pencipta, dan menjadi manusia 

berguna bagi nusa, bangsa, agama, dan keluarga. 

12. Terima kasih untuk Iin Afriani, SE dan Cinta Henawati yang cerewet, dan 

selalu mendengarkan curhatan-curhatan penulis, semoga skripsinya lancar. 

Atin Rahmiastuti yang cerewet, berisik dan galau. Alm. Riyanti yang saat 

ini sudah tenang di sisi-Nya. Kalian adalah teman dan saudara bagi 

Penulis. 

13. Dan semua pihak yang sudah banyak membantu yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu persatu. 
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Semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi yang membacanya. 

Dan penulis mohon maaf apabila masih terdapat banyak kekurangan dalam 

penulisan Tugas Akhir tersebut. 

 

 

Jakarta, 14 Maret 2012 

Penulis 

 

 

Hening Winahyu Adi 
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