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KATA PENGANTAR 

 

Syukur  alhamdulilah penulis ucapkan atas rahmat Allah SWT yang telah 
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5.  Kepada seluruh Bapak/ Ibu Dosen D-III Akuntansi yang telah 
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keuangan, khususnya bapak Mulyono SE.MM  yang telah memberikan 
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9. Kepada ayah dan ibu saya tercinta yang selalu memberikan dukungan, 

materi dan doa. 

10. Teman-teman dan orang terdekat Nurlandia yang selama ini menemani 
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Atas bantuan, bimbingan dan pengarahan serta doa yang telah 

diberikan sekali lagi penulis menyampaikan terima kasih dan semoga 

Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah diberikan kepada 

penulis. 
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