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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur  penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan 

karunianya, serta shalawat dan salam penulis haturkan kepada junjungan besar 

Rasulullah Muhammad SAW. Sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan 

magang pada Dinas Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (DPKD). 

Penyusunan laporan magang ini disesuaikan dengan hasil magang yang 

dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam program studi 

Akuntansi D-III Keuangan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana. 

Dalam menyelesaikan laporan  magang ini, penulis merasakan banyak 

kesulitan yang penulis hadapi, namun penulis banyak mendapatkan bantuan baik 

materi maupun moril dari berbagai pihak. Maka, pada kesempatan yang berharga 

ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kapada : 

1. Dr. Wiwik Utami, Ak. MS selaku dekan fakultas ekonomi dan bisnis. 

2. Ibu Dr. Istianingsih,Ak. M.si selaku ketua program studi D3 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Hari Setiyawati,SE. AK., M.Si selaku dosen pembimbing. 

4. Ayah, Ibu, adik yang tercinta yang telah memberikan doa, perhatian dan 

dukungannya baik moril maupun materil. 

5. Ibu Mugiya Wardhany. SE.,M.Si selaku pembimbing lapangan. 

6. Bapak Heri telah banyak membantu penulis memperoleh data-data dalam 

penulisan laporan tugas akhir ini. 
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7. Dery Afriansyah, ST yang telah memberikan dukungan dan bantuan penulis 

dalam penyusunan praktek kerja lapangan (magang). 

8. Teman – teman dari jurusan D-III Akutansi khususnya Ike Lestari, Wulan 

Desi , dan Putri Ermawati, yang telah memberikan dukungan dan doanya. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan laporan tugas akhir ini masih 

jauh dari sempurna. Penulis berharap semoga karya tulis akhir ini dapat bermanfaat 

bagi penyusun dan rekan-rekan sekalian. Semoga tugas akhir ini dapat bermanfaat 

bagi kita semua khususnya bagi mahasiswa Akuntansi. 

  

                                                                                  Jakarta,     Maret 2013 

 

                                                                                             Penulis             
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