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KATA PENGANTAR

Puji  syukur kehadirat allah SWT, karena karunia hidayah-Nya, sehingga penulis

dapat menyelesaikan Laporan Kerja Praktek ini serta tidak lupa sallawat dan salam kepada

junjungan Rasullulah SAW beserta keluarga para sahabat beliau serta para pengikut hingga

akhir jaman.

Adapun maksud dan tujuan laporan kerja praktek ini adalah untuk memenuhi salah

satu syarat guna memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) pada program D-III Akutansi

Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana dan untuk menerapkan ilmu yang didapat pada

perkuliahan selama ini.

Penuis menyadari  bahwa penyusunan laporan ini jauh dari sempurna karena

keterbatasan pengetahuan penulis. Dan akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan

ini, ucapan terima kasih ditunjukan kepada :

1. Kedua Orang Tua yang penulis cintai dan hormati, yang telah banyak mendukung

penulis baik dalam bentuk moril dan materil untuk mencapai cita-cita, mungkin inilah

salah satu karya bakti yang tulus.

2. Kakaku Vera Rifna Eka Putri S Ikom , adik-adiku Nurul Fitrah Ramadhan dan Ilham

Purnama Sutisna yang tak henti-henti memberi semangat kepada penulis melalui

berbagai cara membuat penulis merasa nyaman dan hangat berada didekatnya.

3. Almarhum Very Sutopo, terima kasih atas semua dukungan dan semangatnya yang

diberikan kepada penulis sampai saat ini. Semoga selalu indah di sisi allah SWT

Amin.
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4. Muzakkier Fahmi, ST. Yang rela menghabiskan waktunya buat nemanin penulis

untuk mengerjakan laporan magang ini,dan terima kasih atas saran,dukungan dan

semangatnya.

5. Dr. Wiwik Utami,Ak.MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana.

6. Diah Iskandar ,SE,MSi, selaku Ketua Program DIII Akutansi.

7. Sri Rahayu,SE,M,Ak , selaku Dosen pembimbing laporan magang.

8. Bapak Agus Winarto bagian TIM Statistik Moneter Keuangan dan Fiskal, selaku

penelitian ekonomi muda senior di Bank Indonesia.

9. Ibu Hj.Tittah yang telah memberikan kepercayaan kepada penulis untuk

melaksanakan magang di Bank Indonesia (BI).

10. Karyawan Bank Indonesia,Mba Yulli, Mba Nerra, Mas Bambang,Mba Iswi dan Mba

Dewi, terima kasih atas kerjasamanya.

11. Mealtime, Tia Analisa,Arum Dwi Novia,dan Abigail Oktaviani Antoro, yang telah

menjadii semangat dan pelengkap hidup dimasa kuliah.

12. Kepada teman-teman angkatan 2009 DIII Akutansi, serta teman-teman lainya yang

tidak dapat disebutkan satu persatu.

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas segala perhatiaanya

bantuan yang diberikan kepada penulis dalam penyusunan laporan Praktek Kerja ini semoga

dapat bermanfaat bagi kita semua.

Jakarta,   November 2011-12-10

Penulis

(Resty Religia Lestary)
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