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KATA PENGANTAR 
 

 

 

Bismillahirrohmanirohim 

           Puji syukur Penulis panjatkan atas kehadiran TUHAN YANG MAHA ESA yang telah 

melimpahkan rahmat dah hidayahnya,sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Tugas 

Akhir ini dengan baik. 

 

         Penulisan Laporan Tugas akhir ini merupakan syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya 

(Amd)  di Fakultas Ekonomi Program D III Akuntansi Universitas Mercu Buana. 

 

        Penulis Menyadarai bahwa tidak ada gading yang tak retak, begitu juga dengan laporan ini 

masih jauh dari kesempurnaan,baik dari segi bahasa maupun bahasan. Hal tersebut dikarenakan 

keterbatasan ilmu dan pengetahuan yang dimiliki oleh penulis. Dengan segala kerendahan hati 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang dapat Menunjang kesempurnaan laporan magang / 

Tugas Akhir ini. 

 

        Dalam  menyusun laporan magang ini tentu tidak lepas dari dukungan dan bimbingan dari 

berbagai pihak,oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan Terima kasih kasih 

yang sebesar – besarnya kepada : 

1. Alla SWT atas segala nikmat dan karunia nya kepada penulis  

2. Kedua Orang tua dan saudra saudaraku tercinta yang telah memberikan segala 

dukunganya baik moril maupun materil dalam penyusunan laporan magang ini. 

3. Ibu wiwik Utami, AK,MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu buana  

4. Ibu Diah Iskandar, SE, M.Si selaku Ketua Program Diploma III Akuntansi Universitas 

Mercu buana 
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5. Ibu Mutiah, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan petunjuk dan 

bimbingan dalam menyelesaikan laporan tugas akhir. 

6. Bpk Arkani,SE yang telah mengarahkan penulis selama kegiatan magang di PT.Garuda 

Indonesia Training Center 

7. Para staf karyawan PT.Garuda Indonesia Training Center yang telah memberikan 

informasi yang berguna bagi penulis 

8. Para staf karyawan perpustakaan universitas mercu buana yang telah memberikan 

informasi dan bantuannya kepada penulis 

9. Kekasihku tercinta “ WINARTO “ yang telah memberikan semangat dan dukungannya 

dalam menyelesaikan laporan magang ini . I LOVE U FOREVER  

10.  Teman – teman terbaikku, D3 akuntansi Th 2008 khususnya (sttela,elisa,neni,april) 

11.  Serta kerabat-kerabat dekat dan rekan-rekan seperjuangan yang penulis banggakan. 

Semoga Allah SWT, memberikan balasan atas kebaikan yang  telah diberikan kepada 

penulis. Penulis menyadari laporan ini masih jauh dari sempurna oleh karena itu, kritik 

dan saran yang sifatnya konstruktif sangat diharapkan oleh penulis. 

 

 Akhirnya penulis berharap semoga laporan  ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

berkompeten. Amin. 

 

 

 

Jakarta,  Oktober 2011 
 

 

Penulis 
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