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ABSTRACT 

 

The research aims to examineand analyze the influence of leadership style toward 

work motivation of employee in PT Putra Pratama Sukses. Data collected through 

distribution of questionnaries and implemented to 46 employee marketing division 

in PT Putra Pratama Sukses. Analysis of data in this research using the help of 

SPSS. Research uses a causal research method and data test technique is used 

within the research includes validity test by factor analysis, reliability test with 

cronbach. Classic assumption test and simple linear regression analysis. To verify 

and to prove the research hypothesis 

Hypothetical analysis result demonstrate that leadership style have a positive 

influence toward employee motivation at PT. Putra Pratama Sukses. That is 

proved leadership style has connected with employee motivation. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan membahas bagaiman pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap motivasi kerja di PT. Putra Pratama Sukses. Data diperoleh melalui 

survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 46 karyawan divisi merketing 

PT. Putra Pratama Sukses. Metode penelitian yang digunakan oleh penulis 

adalah metode penelitian kausa, sedangkan alat analisis yang digunakan adalah 

regresi linear sederhana. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan pada                        

PT. Putra Pratama Sukses. 

Hal ini membuktikan bahwa gaya kepemimpinan yang sudah diterapkan 

mempunyai hubungan dengan motivasi yang dimiliki oleh karyawan. 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan   

 

 

 

 

 

 


