ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
terhadap kinerja karyawan Divisi Staff HRD PT. KMK Global Sports K2. Data diperoleh
melalui survey dengan menyebarkan kuisoner kepada 70 responden di PT. KMK Global
Sports K2. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah melalui sensus, yaitu
mendata seluruh karyawan. Sedangkan metode analisis yang digunakan adalah Uji Regresi
Linier Berganda dengan alat bantu perhitungan penelitian  menggunakan program
komputer SPSS 20.

Secara simultan atau bersama-sama dapat dijelaskan pengaruh antara variabel
independen yaitu gaya kepemimpinan (X;) dan motivasi (Xz) terhadap kinerja karyawan

(Y). Dan secara Parsial ada pengaruh signifikan antara gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan.
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