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ABSTRAKSI

Sulitnya mendapatkan pekerjaan di negeri sendiri membuat sebagian
warga Indonesia memilih untuk bekerja di luar negeri seperti Jepang, Taiwan,
Korea, Malaysia dan negara lainnya. Berdasarkan survei dari Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi yang menunjukan bahwa 45,56 % WNI, lebih memilih bekerja
di luar negeri karena upah yang akan mereka peroleh setiap bulannya jauh lebih
menjanjikan dari pada harus bekerja di Indonesia dengan gaji UMR yang relatif
masih kecil. Namun terjadinya misscomunication yang biasanya disebabkan oleh
perbedaan bahasa dan kebudayaan yang sering terjadi menyebabkan sebagian
WNI mulai enggan untuk bekerja di luar negeri. Berangkat dari hal ini lah PT.
Cakrawala Indonesia Sejahtera menjembatani para WNI yang berminat untuk
bekerja di Jepang khususnya untuk orang-orang lulusan SMK Perikanan seperti
SMKN 1 Mundu Cirebon.

Masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana Strategi Komunikasi yang
dilaksanakan oleh PT.Cakrawala Indonesia Sejahtera dalam meningkatkan minat
untuk bekerja di Jepang. Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan
strategi komunikasi dalam upaya meningkatkan minat kerja bagi lulusan SMK
Perikanan untuk bekerja pada kapal Tuna Long Line di Jepang melalui PT.
Cakrawala Indonesia Sejahtera.

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif melalui pendekatan
kualitatif studi kasus. Metode pengumpulan data primer dengan tehnik wawancara
mendalam dengan beberapa narasumber utama dan pembanding sedangkan
pengumpulan data sekunder yang dilakukan dengan cara mengumpulkan data-data
melalui riset perpustakaan untuk kemudian keabsahan data diuji melalui teknis
triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi komunikasi yang diterapkan
olen PT. Cakrawala Indonesia Sejahtera berfokus pada 4 tahapan yaitu dengan
mengenal khalayak, menyusun pesan, menetapkan metode dan penggunaan
media. Dari seluruh tahapan yang telah disebutkan diatas telah dilaksanakan
sesuai dengan program kerja yang telah disusun untuk meningkatkan minat kerja
di Jepang sehingga pada pelaksanaanya berjalan dengan baik dan telah mencapai
target meskipun masih ada hambatan yang masih perlu pembenahan dan revisi.



