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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris dari beberapa variabel yang 

mempengaruhi Produktifitas Kerja . Ada dua variabel yaitu Gaya Kepemimpinan, Motivasi. 

Penelitian ini menggunakan Studi Kasus Pada PT. Bravo Security Indonesia yang diambil 

dengan metode Simple Random Sampling. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier 

berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan secara serempak semua variabel yaitu Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi berpengaruh terhadap Produktifitas Kerja. Variabel Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi mempengaruhi Produktifitas Kerja.  
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ABSTRACT 

This study aims to empirically examine the influence of several variables Work 

Productivity. There are two variables: Leadership Style, Motivation. This study uses a Case 

Study at PT. Bravo Security Indonesia taken by Simple Random Sampling method. Analysis tool 

used is multiple linear regression. 

The results showed that all the variables simultaneously Leadership Style, Work 

Motivation affect productivity. Leadership Style and Motivation variables affect work 

productivity. 
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