
 

PENGARUH ETIKA PROFESI, IMAGE PROFESSIONAL 
AUDITOR DAN PENGALAMAN AUDIT TERHADAP 

KUALITAS AUDIT PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI 
JAKARTA 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Untuk Memperoleh Gelar  
SARJANA EKONOMI 

Program Studi Akuntansi – Strata 1 
 

Nama : Erna Sri Rahayu 

NIM  : 43209010127 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA BARAT 

2013 



 

PENGARUH ETIKA PROFESI, IMAGE PROFESSIONAL AUDITOR DAN 

PENGALAMAN AUDIT TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA 

KANTOR AKUNTAN PUBIK DI JAKARTA 

 

SKRIPSI 

 

Program Studi Akuntansi 

 

Nama      : Erna Sri Rahayu 

NIM        : 43209010127 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2013 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KATA PENGANTAR 

 Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

judul “Pengaruh Etika Profesi, Image Professional Auditor dan Pengalaman 

Audit terhadap Kualitas Audit.” Penulisan skripsi ini merupakan salah satu 

syarat dalam menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Mercu Buana Jakarta. 

 Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan, dan dukungan 

yang sangat berarti dari berbagai pihak. Maka dalam kesempatan ini, penulis 

dengan ketulusan hati mengucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada 

: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kehidupan dan keluarga yang 

sempurna. Terima kasih atas segala karunia, rezeki dan kesempatan yang 

diberikan sehingga penulis mampu menyelesaikan pendidikan. Semoga 

semua ini menjadi jalan menuju ridho-mu. Aaammiin. 

2. Kepada ke dua orang tua tercinta atas kasih sayang, doa, dukungan, 

inspirasi, pengorbanan, masukan dan kritikan yang tak henti selalu 

diberikan kepada penulis.  

3. Segenap keluarga Penulis yang telah memberikan doa, cinta, dan 

dukungan yang tidak ada habisnya. 

4. Ibu Dr. Wiwik Utami SE., Ak., M,S, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Mercubuana. 



 
 

5. Bapak Dr. Harnovinsah, M.Si, selaku Ketua Program Studi Akuntansi S-1 

Fakultas Ekonomi Universitas Mercubuana. 

6. Bapak Syahril Djaddang SE, Ak., MSi., selaku dosen pembimbing skripsi 

penulis yang telah banyak memberi waktu, saran, motivasi dan 

pengetahuan serta nasehat yang sangat bermanfaat dalam membantu 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Seluruh bapak dan ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana 

yang telah memberikan bekal ilmu kepada penulis. 

8. Untuk Apriandi Wahyudi, seseorang yang spesial bagi penulis yang telah 

membantu dan memberi masukan dalam proses pengerjaan skripsi ini dan 

selalu memberikan  semangat dukungan, insprirasi, serta banyak motivasi 

bagi penulis sehingga terselesaikan skripsi ini. Terima kasih sayang. 

9. Untuk sahabat-sahabat seperjuangan penulis, Resti, Icha, Upi, Rani, 

Syazidah, Hany, Eka, Eky, Risca, Angel dan Ika, yang di jadikan satu 

menjadi “CENCEREMEN” Terima kasih atas kebersamaan, keceriaan 

dan kesetiaannya, Sayang Kalian. 

10. Seluruh teman-teman seperjuangan Akuntansi S1 angkatan 2009 yang 

telah membantu dan tidak dapat penulis sebut satu persatu atas 

kebersamaan selama menuntut ilmu di kampus tercinta. 

11. Untuk adik-adik tersayang, Anjar Maulana, Yadha Fauza dan Subhan 

Fauzan yang telah memberikan semangat dan keceriaan pada penulis. 

12.  Untuk semua responden dari Kantor-Kantor Akuntan Publik di Jakarta 

yang sudah meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian 



 
 

13. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini baik 

secara langsung maupun tidak langsung yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu-persatu 

 

 

 Akhir kata, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

sempurna. Maka penulis mengharapkan kritik dan saran yang dapat 

berguna untuk penyempurnaan karya ini maupun sebagai bahan perbaikan 

bagi peneliti-peneliti selanjutnya. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi 

penulis khususnya dan para pembaca pada umumnya. . Amin ya Rabbal 

a’lamin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ........................................................  i 

LEMBAR PENGESAHAN DEWAN PENGUJI .......................................  ii 

KATA PENGANTAR .................................................................................  iii 

ABSTRAK  ..........................................................................................  vi 

DAFTAR ISI  ..........................................................................................  vii 

DAFTAR TABEL .......................................................................................  xi 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................  xii 

DAFTAR LAMPIRAN ...............................................................................  xii 

BAB I PENDAHULUAN 

      A. Latar Belakang ..................................................................................  1 

      B. Rumusan Masalah .............................................................................  8 

      C. Tujuan Penelitian ...............................................................................  8 

      D. Manfaat Penelitian .............................................................................  9 

BAB II LANDASAN TEORI 

      A. Teori Agensi (Agency Theory) ...........................................................  10 



 
 

      B. Auditing ............................................................................................  11 

      C. Etika Profesi ......................................................................................  13 

      D. Citra Profesional Auditor (Image Professional Auditor) ....................  20 

      E. Pengalaman Audit .............................................................................  28 

      F. Kualitas Audit… ...............................................................................  29 

      G. Penelitian Terdahulu ..........................................................................  32 

      H. Kerangka Pemikiran ..........................................................................  35 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

      A. Waktu dan Tempat Penelitian ............................................................  37 

 1.Waktu Penelitian ............................................................................  37 

 2.Tempat Penelitian ...........................................................................  37 

      B. Desain Penelitian ...............................................................................  37 

      C. Hipotesis ...........................................................................................  38 

      D. Definisi Operasional Variabel ............................................................  39 

      E. Variabel dan Skala Pengukuran .........................................................  41 

 1.Variabel ..........................................................................................  41 

2.Skala Pengukuran ...........................................................................  42 



 
 

      F. Metode Pengumpulan Data ..................................................................  44 

      G. Populasi dan Sampel...........................................................................  44 

1. Populasi .........................................................................................  44 

2. Sampel ..........................................................................................  44 

      H.Metode Analisis Data ..........................................................................  46 

1. Metode Analisis Data ....................................................................  46 

a. Uji Kualitas Data ................................................................................  47 

1.Uji Validitas ...................................................................................  48 

2.Uji Reliabilitas................................................................................  48 

b.Statistik Deskriptif ..............................................................................  49 

c.Uji Asumsi Klasik ...............................................................................  49 

1.Uji Normalitas ................................................................................  50 

2.Uji Multikolinearitas .......................................................................  50 

3.Uji Heterokedastisitas .....................................................................  50 

4.Uji Autokorelasi .............................................................................  51 

d.Uji Hipotesis .......................................................................................  51 

1.Uji Parsial (Uji t) ............................................................................  51 



 
 

 2.Uji Simultan (Uji F) ........................................................................  52 

BAB IV ANALISIS HASIL DAN PEMBAHASAN 

      A. . Deskripsi Responden .........................................................................  54 

1.Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .................................  55 

2.Profil Responden Berdasarkan Jabatan .......  ...................................  56 

3.Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .......................  57 

4.Profil Responden Berdasarkan Lama Kerja .  ...................................  57 

      B. Analisa Pengujian Data......................................................................  58 

 1.Statistik Deskriptif ..........................................................................  59 

2.Uji Validitas .  .................................................................................  61 

3.Uji Reliabilitas………………………………………………….. .....  65 

      C. Uji Asumsi Klasik……………………………………………………… 66 

1.Uji Normalitas ................................................................................  66 

2.Uji Multikolineatitas .......................................................................  70 

3.Uji Heterokedastisitas .....................................................................  71 

D. Analisis Regresi Berganda .................................................................  72 

1. Koefisien Determinasi .................................................................  72 

2. Uji Anova………………………………………………………..73 



 
 

3. Koefisien Hasil Perhitungan Analisis Regresi Berganda ..............  74  

E.   Uji Hipotesis ......................................................................................  75 

1. Uji Hipotesis Dengan Uji F ...........................................................  76 

2. Uji Hipotesis Dengan Uji T ...........................................................  77 

F. Pembahasan  .................................................................................  81 

1. Pengaruh Etika Profesi terhadap Kualitas Audit ............................  81 

2. Pengaruh Image Professional Auditor terhadap Kualitas Audit .....  82 

3. Pengaruh Pengalaman Audit terhadap Kualitas Audit ....................  83 

4. Pengaruh secara serentak terhadap Kualitas Audit .........................  84 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A.  Kesimpulan…… ..........................................................................  85 

B.  Saran ...........................................................................................  86 

DAFTAR PUSTAKA  .................................................................................  87 

LAMPIRAN ................................................................................................  90 

 

 

 

 

 

 



 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel         Halaman 

3.1    Skala Pengukuran .................................................................................  43 

3.2    Populasi dan Sampel ............................................................................  45 

4.1     Rincian Pengiriman Pengembalian Kuesioner .....................................  54 

4.2     Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ......................................  55 

4.3     Profil Responden Berdasarkan Jabatan ................................................  56 

4.4     Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ............................  57 

4.5     Profil Responden Berdasarkan Lama Kerja .........................................  58  

4.6     Statistik Deskriptif ..............................................................................  59   

4.7     Hasil Uji Validitas Variabel Etika Profesi ............................................  62 

4.8     Hasil Uji Validitas Variabel Image Professional Auditor .....................  63 

4.9    Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Audit ....................................  63 

4.10   Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit .........................................  64 

4.11   Hasil Uji Realiabilitas .........................................................................  65 

4.12   Hasil Uji Normalitas............................................................................  67 

4.13   Hasil Uji Multikolinearitas ..................................................................  70 



 
 

4.14   Koefisien Determinasi .........................................................................  72   

4.15   Uji Anova .........  .................................................................................  73 

4.16   Koefisiensi Analisis Regresi Berganda ................................................  74 

4.17   Uji F ..................  .................................................................................  77 

4.18   Uji t  ..................  .................................................................................  78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar                                                                                                        Halaman 

2.1      Kerangka Berpikir ............................................................................  36 

   4.1     Grafik Uji Histogram ........................................................................  68 

   4.2     Grafik Penyebaran P-Plot .................................................................  69 

   4.3    Grafik Uji Heteroskedastisitas ...........................................................  71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LAMPIRAN 

Lampiran                                                                                                   Halaman 

A.     Kuesioner Penelitian.............................................................................   86 

B.     Jawaban Kuesioner Penelitian dari Responden......................................   91 

C.     Hasil Pengujian Hipotesis dengan SPSS ...............................................   99 

        1.      Hasil Statistik Deskriptif ...............................................................   99 

                a.     Hasil Statistik Deskriptif Variabel Etika Profesi (X1) .............   99 

                b.     Hasil Statistik Deskriptif Variabel Image 

                       Professional Auditor(X2) ........................................................  100 

                c.     Hasil Statistik Deskriptif Variabel Pengalaman Audit (X3)`    100 

                d.     Hasil Statistik Deskriptif Variabel Kualitas Audit(Y). ............  101 

        2.     Hasil Uji Reliabilitas .....................................................................  101 

                a.     Hasil Uji Reliabilitas Variabel Etika Profesi (X1)...................  101 

                b.    Hasil Uji Reliabilitas Variabel Image Professional Auditor (X2)102 

                c.    Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pengalaman Audit (X3)………... 102 

                d.    Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kualitas Audit (Y)...…………… 102 

        3.    Hasil Uji Validitas……………………………………………………. 103 



 
 

                a.    Hasil Uji Validitas Variabel Etika Profesi (X1)…………………103 

                b.    Hasil Uji Validitas Variabel Image Professional Auditor (X2)....104 

                c.     Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Audit (X3)…………..105 

                d.     Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y)………………. 106 

        4.     Hasil Uji  Asumsi Klasik……………………………………………..107 

                a.     Uji Normalitas…………………………………………………..107 

                        i.      Hasil Uji Normalitas Menggunakan Histogram…………...107 

                        ii.     Hasil Uji Normalitas Menggunakan P-Plot……………….108 

                        iii.    Hasil Uji Normalitas Menggunakan 

                                Kolmogorov-Smirnov……………………………………..108 

                b.     Uji Multikolinearitas……………………………………………109 

                c.     Uji Glejser………………………………………………………109 

        5.    Analisis Regresi Berganda……………………………………………110 

                a.    Koefisien Determinasi…………………………………………...110 

                b.    Uji Simultan/ Uji ANOVA/ Uji F……………………………….110 

                c.    U ji Parsial/ Uji t…………………………………………………110 

 


