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5. Ucapan terima kasih yang tiada henti untuk kedua orang tuaku juga suami yang selalu

mendoakan dan menemani dalam proses pembuatan skripsi ini.
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masukan.

Jakarta, 25 Mei 2013

Penulis

http://digilib.mercubuana.ac.id/



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL ... o e e e e e e e e e e e e i
HALAMAN JUDUL. .. .ottt ae et be e e e nbbe e e e s nabneeeeans i
LEMBAR PERSSETUIUAN . ..ottt it e e e e e e e e e e e e e eeans iii
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI. .. ..o e i e e v
LEMBAR PENGESAHAN DEWAN PENGUIJL.....coii i e e e, v
KAT A PENGAN T AR e e e e e e e e e e e e aae e Vil
A B S T R A KK L e e e e viii
DA R T AR ISl i s e e e e e e e e IX
AR T AR PUS T AK A . o e e e e et e e e e e e e e e Xi
DAFTAR LAMPIRAN . Lt s s e e e e e e e e e e e e e e e e xii
DAFTAR GAMB AR . .. e e e e e e e e e e e e e e xiii
DAFTAR TABEL. .. oo e e e e e e e e e e \Y;
1. PENDAHULUAN. . e e e e e e e 1
A Latar Belakang .......ovvveiiiii i, 1
B. Rumusan Masalah ... 3
C. Tujuan Penelitian ........cooiii i s 3
D. Manfaat Penelitian..........c.ooeiiiii i e 4
E. Ruang lINgKUP ..o e 5
I, TINJAUN MASALAH ... e e 6
A. Pengertian Manajemen Sumber Daya
gL - P 6
B. UPaN o 6
1. Pengertian Upah ..o 6

http://digilib.mercubuana.ac.id/



C.

D.

2. Tujuan uUpah ... 8

JaM KT Ja e 11
1. Pengertian Jam Kerja .........ccooviiie i e e, 11
2. TUJUAN JAM KBIJA ..ttt et e e e e e e e e 13
Produktivitas Kerja .......c..ouuieiie i 15
1. Pengertian Produktivitas Kerja ..........ccccooviiiiiiiii e, 15

2. Pengukuran produktivitas kerja .............oveiiiiiiiiiiiiii el 18
3. Faktor — faktor Pengaruh Produktiviti Kerja .............c.ccoevvnn 20

E. Hubungan antara Upah dan Jam Kerja dengan Produktivitas ............21
I, METODE PENELITIAN. ..o e e e e e 23
A. Objek Penelitian ..o 23
B. Lokasi Penelitian ..........c.ooiiiiiiii 23
C. Hipotesis Penelitian ..........c..veiiiiiiiii i e, 24
D. Definisi Operasional ..........cooe i e e 24
E. Jenis dan Pendekatan Penelitian ............c.oooii i 24
F. Teknik pengumpulan Data ..........cooiiiiiiiii e, 25
G. Teknik Penentuan Populasi dan Sampel ... 27
H. Teknik analisis Data ..........c.vveiieiiiiie e e, 28
V1. ANALISIS DAN PEMBAHASAN ... i e v e 32
A. Deskripsi Objek Penelitian ..........cooeiiii i 32
1. Sejarah Historis Upah Minimum ..o, 32
2. Pertimbangan Dalam Menetapkan sebuah Upah ......................... 35
B. Sejarah Historis Jam Kerja .........ccooeiiiiiii i e 41
C. Objek Penelitian Perusahaan .............coooiviii i, 43
D. DeSKripST ata ... c.ueeeiie et e e e e 44
E. Teknik Analisis Data.........ccoivuuiniieie i 44
F. Analisis Penelitian ....... ... 44
G. Analisis Dan Pengujian HIpOteSIS .........ovveiie v e, 48
H. ANALISIS REGIEST ...ttt et e e e e e 49
I, Uji Koefisien Determinasi .......o.uveeieius i e v 51
J.Uji Menyeluruh Simultan ... 52

http://digilib.mercubuana.ac.id/



V. KESIMPULAN ... e e 95

AKESIMPUIAN ...

B. Saran

DAFTAR PUSTAKA
DAFTAR LAMPIRAN

DAFTAR GAMBAR

DAFTAR TABEL

http://digilib.mercubuana.ac.id/



Tabel

4.1 Upah Minimum Perusahaan
4.2 Produktiviti Perusahahaan
4.3 Upah Kerja

4.4 Jam Kerja

DAFTAR TABEL

http://digilib.mercubuana.ac.id/

Halaman
43
45
46

47





