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ABSTRAKSI 

 

Insentif material dan insentif Non-material memiliki pengaruh terhadap 

kinerja karyawan. Tetapi Penelitian ini menyatakan bahwa insentif Non-material 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan divisi produksi pada PT. 

Indofood Sukses Makmur Tbk. Bogasari Flour Mills dibandingkan dengan 

insentif material, karena Insentif yang diberikan untuk karyawan ini dapat 

membantu kebutuhan sehari – hari dan dimana suatu pekerjaan harus sesuai 

dengan kemampuan karyawan agar perusahaan tersebut dapat berkembang lebih 

baik dari sebelumnya. 
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ABSTRACT 

 

Financial incentive and Non-Financial incentive have an impact on 

employee performance. But This study suggests that Non-Financial incentive have 

a significant effect on the performance of the production employees at PT. 

Indofood Sukses Makmur Tbk. Bogasari Flour Mills compared to financial 

incentive, since incentive are given to employees can help daily needs - today and 

in which the work shall be in accordance with the ability of employees to the 

company can grow better than ever. 
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