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ABSTRACT 

 Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh motivasi intern dan 

ekstern terhadap pengembangan karier karyawan. Penelitian ini menyatakan 

bahwa motivasi ekstern berpengaruh signifikan terhadap pengembangan karier 

karyawan pada PT. Mora Quatro Multimedia. Sehingga untuk menciptakan 

manusia yang unggul maka manusia tersebut perlu diberikan motivasi intern dan 

motivasi ekstern untuk meningkatkan perkembangan karier karyawan, maka 

dengan diberikannya motivasi intern dan motivasi ekstern maka karyawan dapat 

dipacu dan dilatih agar dapat melaksanakan tugas dengan baik. 
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ABSTRACT 

Based on the results of research on the influence of internal and external 

motivation on employee career development. This study suggests that external 

motivation significantly influence the career development of employees at PT. 

Mora Quatro Multimedia. So as to create a superior human being then the man 

should be given the internal motivation and external motivation to enhance the 

career development of employees, then the given internal motivation and external 

motivation of the employees can be encouraged and trained to perform the task 

well. 
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