Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Efektivitas Komunikasi Terhadap Kinerja

Pegawai PT. HENSDAMAR PUTRA JAYA.

ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya
kepemimpinan dan efektivitas komunikasi terhadap kinerja pegawai PT. HENSDAMAR
PUTRA JAYA.

Jumlah anggota populasi adalah 44 orang. Oleh karena itu penelitian ini menggunakan
metode sensus atau complete enumeration. Data yang diambil dalam penelitian ini yaitu,
menggunakan jenis data kualitatif dan kuantitatif. Instrumen penelitian dalam penelitian ini
adalah kuesioner yang dibagikan kepada responden untuk mencari data yang berhubungan
dengan penelitian ini. Metode analisis data yang digunakan adalah sebagai berikut : Analisis
Kuantitatif dan Analisis Kualitatif. Analisis Kuantitatif menggunakan metode analisis
"Korelasi" untuk mengukur pengaruh dari variabel bebas terhadap variabel terikat yaitu
kinerja pegawai sebagai variabel dependent (Y) dan gaya kepemimpinan serta efektivitas
komunikasi sebagai variabel independent (X).

Hipotesis pertama penelitian ini yang menyatakan bahwa Gaya kepemimpinan
berpengaruh  signifikan dan positif secara parsial terhadap kinerja PT. HENSDAMAR
PUTRA JAYA dapat diterima. Hipotesis kedua penelitian ini yang menyatakan bahwa
efektivitas komunikasi tidak berpengaruh signifikan dan positif secara parsial terhadap
kinerja PT. HENSDAMAR PUTRA JAYA. Sedangkan variabel yang dominan
mempengaruhi  kinerja PT. HENSDAMAR PUTRA JAYA adalah variabel gaya

kepemimpinan dengan nilai signifikansi tertinggi dari nilai koefisien regresi lainnya.
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