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ABSTRACT

This research aim to obtain empirical data and valid, reliable fact
concerning wheter or not there is correlation between leadership style with work
motivation and performance of employeesy in management agency Bandar
Lampung City area. Data testing techniques used in this research include test
validity, reliability testing with Cronbach Alpha, classic assumption test. Multiple
linear regression analysis t test to test and hypothesis research. The coefficient of
correlation counted by chi square and product moment formula by indicates the
result shows t couned™ 1t wpel, the research indicates there is a significant
correlation between leadership style with work motivation and performance of
employees in management agency Bandar Lampung City area. The conclussion of
research shown that a positive correlation between leadership style with work
motivation and performance of employees in management agency Bandar
Lampung City area Result of the calculation concludes that there is significant
correlation between leadership style efectivity and work motivation with
performance of employees inmanagement agency Bandar Lampung City area
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HUBUNGAN ANTARA GAYA KEPEMIMPINAN ATASAN DENGAN
MOTIVASI KERJA DAN KINERJA KARYAWAN BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA BANDAR LAMPUNG

Erwanto

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh data yang empiris dan valid
serta dapat dipercaya  tentang apakah terdapat hubungan antara gaya
kepemimpinan atasan dengan motivasi kerja dan kinerja karyawan Badan
Penanggulangan Daerah Kota Bandar lampung. Teknik pengujian data yang
digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas dengan
Cronbach alpha, uji asumsi, analisi regresi linier berganda, uji t untuk menguji
dan membuktikan hipotesis penelitian. Koefisien korelasi yang dihitung dengan
menggunakan rumus chi square dan product moment menghasilkan deskripsi data
thitungstraber, Maka disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara
gaya kepemimpinan dengan motivasi kerja dan kinerja karyawan. Hasil
perhitungan menyimpulkan terdapat hubungan yang signifikan antara gaya
kepemimpinan atasan dengan motivasi kerja dan kinerja karyawan Badan
Penanggulangan Daerah Kota Bandar Lampung. Hal tersebut berarti semakin
efektif gaya kepemimpinan maka semakin tinggi motivasi kerja dan kinerja
karyawan pada Badan Penanggulangan Daerah Kota Bandar Lampung
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