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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh corporate governance dan 

ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan di Indonesia. Faktor-faktor yang 
diuji dalam penelitian ini adalah ukuran dewan komisaris dan ukuran dewan 
direksi sebagai mekanisme internal corporate governance dan ukuran perusahaan. 
Kinerja perusahaan diukur dengan CFROA. 

Sampel dalam penelitian ini adalah semua perusahaan yang terdaftar 
dalam Indeks LQ45 di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2010-2012. Untuk 
pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling. Dengan 
menggunakan metode ini diperoleh 12 perusahaan yang akan menjadi sampel 
dalam penelitian ini. Penelitian ini menggunakan jenis data sekunder. Metode 
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi berganda dengan uji 
deskriptif, uji normalitas data, uji asumsi klasik yang terdiri dari 
Multikolonieritas, uji Heteroskedastisitas dan uji autokorelasi. Pengujian hipotesis 
terdiri dari uji determinasi, uji f dan uji t. 

Pengaruh ukuran dewan direksi terhadap kinerja keuangan tidak signifikan 
sedangkan efek dari ukuran dewan komisaris dan ukuran perusahaan terhadap 
kinerja keuangan yang signifikan. 
 
Kata kunci: tata kelola perusahaan, dewan direksi, dewan komisaris, ukuran 
perusahaan, cfroa 
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