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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi, menganalisis dan memperoleh data 
empiris dalam kaitannya dengan analisis pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, 
integritas dan kompetensi  auditor terhadap  kualitas hasil audit.  Hal serupa sebelumnya telah 
dilakukan oleh  peneliti-peneliti sebelumnya dengan hasil yang berbeda, oleh karena itu 
kebutuhan untuk mengulang penelitian adalah untuk melihat dan menemukan bukti analisis 
pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, integritas dan kompetensi  auditor terhadap  
kualitas hasil audit. 

 
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa penyebaran 

kuesioner dengan responden auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik wilayah Jakarta 
Barat. Sampel yang dipergunakan sebanyak  67 responden yang diambil dengan metode simple 
random sampling.  Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 
analisis regresi berganda. 

 
Hasil penelitian ini menunjukkan pengalaman kerja, independensi, obyektifitas, 

integritas dan kompetensi auditor memiliki dampak positif dan signifikan terhadap kualitas hasil 
audit di kantor akuntan publik di Jakarta Barat secara bersamaan. Secara parsial, pengalaman 
kerja, independensi, integritas dan kompetensi auditor memiliki dampak yang positif dan 
signifikan terhadap kualitas hasil audit di kantor-kantor akuntan publik di Jakarta Barat. 
Sedangkan obyektifitas auditor tidak memiliki dampak positif dan signifikan terhadap kualitas 
hasil audit di kantor akuntan publik di Jakarta Barat. Peneliti menyarankan untuk penelitian di 
masa mendatang untuk menambah lebih banyak variabel dan untuk memperluas populasi. 

 
Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Independensi, Obyektifitas, Integritas, Kompetensi dan 
Kualitas Hasil Audit. 
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ABSTRACT 

 
This study aims to identify, analyze and obtain empirical data in relation to the analysis 

of work experience, independence, objectivity, integrity and competence of auditors to audit 
quality. Similar things had previously been done by previous researchers with different results, 
therefore the need to repeat the study is to look at the analysis and find evidence of work 
experience, independence, objectivity, integrity and competence of auditors to audit quality. 

 
The data used in this study is primary data in the form of questionnaires to the 

respondents auditors who work in public accounting firm in West Jakarta. The samples used 
were 67 respondents drawn by simple random sampling method. Data analysis techniques used 
in this study is the technique of multiple regression analysis. 

 
Results of this study showed  work experience, independence, objectivity, integrity and 

competence of auditors have a positive and significant impact on audit quality in the public 
accounting firm in West Jakarta simultaneously. Partially, work experience, independence, 
integrity and competence of auditors have a positive and significant impact on the quality of 
audit in public accounting offices in West Jakarta. While the objectivity of the auditor does not 
have a positive and significant impact on audit quality in the public accounting firm in West 
Jakarta. Researchers suggest for future research to add more variables and to expand the 
population. 
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