ABSTRAK

Di era globalisasi yang sangat pesat dan modern dimana perkembangan Teknologi
Komputer sangat penting bagi maju mundurnya perusahaan, sehingga peranan
komputer sangat berarti bagi suatu perusahaan terutama yang bergerak dibidang
penerimaan tenaga kerja outsourcing. Manfaat komputerisasi dalam rangka
penerimaan tenaga kerja outsourcing adalah untuk meningkatkan mutu dan cara
proses dalam kegiatan penerimaan tenaga kerja outsourcing. Dengan adanya
komputerisasi diharapkan dapat memperbaiki sistem yang masih manual, dimana
sekarang ini komputerisasi terbukti telah banyak membantu dalam meningkatkan
efisiensi dan efektivitas dalam kegiatan PT. Arthindokarya Sejahtera adalah
sebuah perusahaan yang menyalurkan tenaga kerja Outsourcing ke perusahaan —
perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja. Diharapkan dapat memperbaiki
sistem yang masih manual dan masalah — masalah yang sering dihadapi yaitu
kesalahan pencatatan, terlalu banyak arsip yang disimpan dan pembuatan laporan
yang sering terlambat. Oleh karena itu untuk membantu kelancaran operasional
PT. Arthindokarya Sejahtera perlu diterapkan sistem administrasi tenaga kerja
yang terkomputerisasi. Sistem ini bertujuan untuk menunjang kelancaran
pelaksanaan operasional di PT. Arhindokarya Sejahtera, memudahkan dalam hal

penyimpanan data dan mempercepat proses pembuatan laporan.

Kata Kunci : Perancangan Sistem Administrasi Tenaga Kerja Outsourcing
PT. Arthindokarya Sejahtera.
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ABSTRACTION

In the era of globalization and the rapid development of modern computer
technology which is very important for reciprocation of the company, so the role
of the computer is very meaningful to a company mainly engaged in the
recruitment outsourcing. A benefit of computerization in order recruitment out
sourcing is to improve the quality and the way in recruitment outsourcing
activities. With the computerized system is expected to improve the manual,
which is now proven to have many computerized help in improving the efficiency
and effectiveness of the activities of PT. Arthindokarya Sejahtera is a company
that supply manpower Outsourcing to companies - companies that need workers.
Expected to improve the system is still manual and problems - problems that are
often faced by recording errors, too many files are stored and report generation
that is often too late. Therefore, to assist the smooth operation of PT.
Arthindokarya Sejahtera  need labor administration system implemented
computerized. This system aims to support the smooth implementation of
operations at PT. Arhindokarya Sejahtera, easy in terms of data storage and

accelerate the reporting process.
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