ABSTRAK

Dalam penulisan skripsi ini membahas hubungan Lingkungan kerja
dengan kepuasan kerja karyawan pada PPPTMGB LEMIGAS. Data diperoleh
dengan cara memberikan kuesioner kepada 30 karyawan sebagai responden.
Hipotesisnya ialah diduga ada hubungan antara lingkungan kerja dengan
kepuasan kerja karyawan. Teknik alat analisis yang digunakan adalah Rank
Spearman.

Data kuesioner yang berasal dari skor jawaban responden diolah dengan
menggunakan teknik analisis korelasi peringkat sperman, diperoleh sebesar
0,368 menunjukan bahwa terdapat hubungan yang cukup rendah antara
lingkungan kerja dengan kepuasan kerja karyawan di PPPTMGB LEMIGAS.
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