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ABSTRAKSI 

Pertumbuhan perusahaan memiliki korelasi yang kuat dengan kualitas sumber 

daya manusia. Kemudian, itu adalah suatu keharusan untuk itu perusahaan untuk 

mempertahankan karyawan. Banyak faktor yang mempengaruhi kualitas karyawan. 

Beberapa dari mereka adalah kesesuaian kompetensi karyawan dengan pekerjaan 

mereka dan disiplin. Tesis ini mencoba untuk meneliti seberapa jauh pengaruh dari 

latar belakang karyawan pendidikan dan disiplin kerja terhadap produktivitas di CV. 

Antarindo Selaras (Cikarang Office). Tujuan lain adalah untuk mengetahui faktor 

yang mempunyai pengaruh besar terhadap produktivitas. 

Untuk analisis data, penelitian ini menggunakan metode Regresi Linier 

sebagai tes simultan dan sebagian menganalisis dengan analisis parsial. Selain itu, 

sebagai alat analisis data, penelitian ini menggunakan Program software statistik 

untuk Ilmu Sosial (SPSS) versi 17.0. 

Hasil dari analisis, secara parsial kompetensi karyawan memiliki pengaruh 

yang lebih besar (nilai adalah 54.9%) dibandingkan disiplin kerja (nilainya 36.1%) 

terhadap produktivitas. 
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ABSTRACT 

The growth of a company has a strong correlation with its human resources 

quality. Then, it is a must for that company to maintain the employee. Much factors 

that influence employee’s quality. Some of them are the conformity of employee 

competency with their job and discipline. This thesis try to examine how far the 

influence of employee educational background and work discipline to productivity on 

CV. Antarindo Selaras (Cikarang Office). Another objective is to know which factor 

that has bigger influence to productivity. 

For data analysis, this research use Multiple Linear Regression method as 

simultaneous test and partly analyze with partial analysis. Beside that, as the data 

analysis tools, this research uses software Statistical Program for Social Science 

(SPSS) version 17.0. 

The result from analysis, partially competency have bigger influence (the 

value is 54.9%) than discipline (the value is 36.1%) to productivity. 
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