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Assalamu’alaikum Wr.Whb

Alhamdulillah puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat ALLAH
SWT vyang telah melimpahkan rahmat, karunia dan hidayahnya kepada penulis
sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini untuk memenuhi syarat-Syarat guna
memperoleh gelar sarjana ilmu komunikasi pada Fakultas Ilmu Komunikasi di
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memberikan waktu, petunjuk, saran-saran dan juga sebagai motivator
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Pimpinan, seluruh sekertaris divisi di kantor PT. PLN (Persero)
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Adikku tercinta Sefrilham Jonna Putra, dan seluruh saudara-saudaraku
yang terus mensupport.
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karunia, dan hidayahnya kepada semua pihak tersebut diatas hingga
terselesaikannya skripsi ini. Penulis berharap agar skripsi ini dapat bermanfaat
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Dea Efri Diantimi
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Kredibilitas)
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Atasan mau memberikan jawaban atas pertanyaan yang diajukan
bawahan
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