ABSTRAK

Skripsi ini membahasa Pengaruh Budaya Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT. Pertamina di Jakarta. Data diperoleh dengan menyebarkan
kuesioner kepada 30 orang karyawan PT. Pertaminah yang berlokasi di Jakarta
Pusat. Tehnik pengambilan sampel yang digunakan probability sampling dengan
cara random sampling, sedangkan alat analisis yang digunakan adalah korelasi

sederhana, regresi linear sederhana, koefisien determinasi dan uji hipotesis t.

Hasil pengujian hipotesis menunjukan t hitung (5,882) > t tabel (2,048).
Artinya terdapat pengaruh yang signifikan Budaya Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT. Pertamina di Jakarta. Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk
melakukan penelitian pada organisasi yang berbeda dan melakukan penelitian

pada lingkup diperluas serta variable penelitian yang berbeda.
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